EPV Energian Toimintaperiaatteet
(CODE OF CONDUCT)
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EPV Energian hallitus on hyvaksynyt EPV Energia -konsernin (jaljempana EPV:n)
toimintaperiaatteet, joissa maaritelldan konsernin vastuullisen liiketoiminnan
periaatteet.

EPV:n toimintaa ohjaavat seuraavilla sivuilla esitetyt toimintaperiaatteet.
Toimintaperiaatteet ohjaavat yrityksen operatiivista toimintaa, jotta sille asetetut
strategiset tavoitteet ja paamaara tullaan saavuttamaan toiminta-ajatuksen
maarittamalla tavalla. Yhtién toimintaperiaatteet kdydaan tarpeen mukaan lapi
hallituksen kokouksessa jane paivitetdan vastaamaan hallituksen tahtoa ja
toimintaympariston muutosta.

EPV:n toimintaperiaatteet maarittdvat poikkeuksetta kaikkien tydntekijéiden ja johdon
tavan toimia. EPV edellyttad myos, etta sen tavarantoimittajat ja muut
yhteistydkumppanit noudattavat naita toimintaperiaatteita. Tdma varmistetaan EPV:n
maarittelemien toimittajien menettelysaantojen (Supplier Code of Conduct) ja siihen
liittyvan toimintaprosessin avulla. EPV:n toimintaperiaatteita taydentavat konsernin
politiikat ja sen ja tytaryhtididen hyvaksymat yksityiskohtaisemmat toimintaohjeet.

EPV noudattaa toiminnassaan aina lainsaadantoa ja soveltuvin osin kansainvalisia
sopimuksia. EPV on luotettava yhteistyd- ja sopimuskumppani osakkailleen ja muille
kumppaneilleen. EPV kilpailuttaa tarvitsemansa palvelut rehellisesti, eettisesti ja
ammattimaisesti seka toteuttaa hankintansa markkinaehtoisesti ja lapinakyvasti. EPV
sitoutuu omalta osaltaan torjumaan harmaata taloutta seka kieltdytyy rahanpesusta ja
korruptiosta, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

EPV investoi ymparistoon ja tulevaisuuteen

Paatehtdvdmme on kyeta vastuulliseen energiantuotantoon ja sailyttaa
omakustannushinta kilpailukykyisena pitkalle tulevaisuuteen. Energia-ala on Suomen
paaomaintensiivisin toimiala. Voimalaitoksiin ja tuulipuistoihin sitoutuu suuri maara
paaomaa vuosikymmenien ajaksi. Suunnittelemme investointimme huolellisesti.
Kehitamme my0s investointitarpeidemme ennakointia. Mallinnamme tulevien vuosien
investointitarpeita ja pyrimme rahoittamaan ne siten, etta toimintavarmuutemme ja
omavaraisuusasteemme sailyvat hyvana. Hyvin hoidettu riskienhallinta vahentaa
ikavia yllatyksia, lisaa taloudellista vakautta ja parantaa mahdollisuuksia arvioida
kannattavuuden kehittymista. Taloudellisessa vastuussa on tarked huomata
toimintaympariston mahdolliset taloudelliset riskit tulevaisuudessa.

Energiaa omakustannushintaan

EPV on osakkaitansa palveleva tuotannollinen yhteisyritys, resurssiyhtid, joka tuottaa
ja hankkii sahkoa ja lampoa. EPV toimittaa tuottamansa tai hankkimansa sahkon ja
lammon osakkailleen kilpailukykyisesti ja omakustannushintaan. Yhtion
sahkdntuotanto tai sitd korvaava hankinta tapahtuu paaosin erillisissa
tuotantoyhtidissa, joita EPV omistaa. Yhtié tuottaa riippumattomasti palveluja
osakkailleen ja edistaa nain kilpailua markkinoilla. Omakustannushinnalla energian
toimittaminen on verrattavissa tuotannon suoraan omistamiseen ilman omaa
tuotanto-organisaatiota. Toiminnan tehokkuushyddyt siirretdan kokonaisuudessaan
omistajille.



Tyontekijat ja tyoolot

EPV kohtelee kaikkia tyontekijoitaan oikeudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti.
Tavoitteenamme on avoin ja inklusiivinen tydymparistd. Emme hyvaksy EPV:n
henkil6stdon, ulkopuolisiin henkil6ihin tai EPV:hen liittyviin henkildihin kohdistuvaa
vahingollista kaytosta, kaltoinkohtelua, hairintaa, kiusaamista tai uhkaavaa kaytosta.
Kaikenlainen sukupuolinen hairintd on ehdottomasti kielletty. Tydntekijoille
maksetaan oikeudenmukainen korvaus heidan tyéstaan ja tydntekijéitd kannustetaan
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kehittymiseen ja kasvuun. EPV kannustaa
tyontekijoitdan huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja jarjestaa heille turvalliset
tydolosuhteet.

EPV tarjoaa tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydympariston. Arvioimme
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat riskit seka ehkaisemme onnettomuuksia ja
loukkaantumisia. Tarjoamme riittdvan tydterveyden ja -turvallisuuden ohjeistuksen ja
koulutuksen seka henkilokohtaiset suojavarusteet. Sitoudumme turvallisen
tydympariston kehittdmiseen koko tyoyhteison voimin. Edistamme tyoturvallisuutta
my0s yhteistyossa palvelu- ja tavarantoimittajiemme kanssa. Tavoitteenamme on
nolla tapaturmaa. EPV ei hyvaksy lapsi- tai pakkotyévoimaa missdan muodossa ja
edellyttaa, ettad sen toimittajat noudattavat tata periaatetta. EPV ei hyvaksy sellaista
kohtelua tai sellaisia tyooloja, jotka ovat ristiriidassa kansainvalisten sopimusten tai
hyvaksytyn kansainvalisen kaytannon kanssa.

Hyva johtaminen on meille tarkeaa ja haluamme, etta siihen panostetaan.
Tavoitteena on synnyttaa innostunut EPV-tiimi, jossa jokainen tyontekija voi oppia
uutta, kehittya ja olla ylpea. Pyrimme systemaattisesti parantamaan myos omaa
johtamistamme. Hyva johtaminen on jokaisen EPV:laisen oikeus.

Luonnonvarat ja ymparisto

EPV johtaa ja kehittaa liiketoimintaansa siten, etta toiminnassa huomioidaan myos
ymparistonakodkohdat. EPV noudattaa voimassa olevaa ymparistdlainsaadantda ja
vaatii tatd myos yhteistydokumppaneiltaan. EPV on sitoutunut toimimaan kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti kaikessa liiketoiminnassaan.

Kaikella energiantuotantotoiminnalla on lahtokohtaisesti jonkinlainen vaikutus
biodiversiteettiin eli luonnon monimuotoisuuteen. EPV tiedostaa liiketoimintansa
ymparistovaikutukset ja pyrkii ehkdisemaan ennalta toimintansa haittavaikutuksia
ymparistoon keinoilla, kuten

e vahentamalla jatkuvasti toiminnasta syntyvia paastgja,

e ottamalla huomioon maankaytto- ja ymparistovaikutukset ja mahdollisuudet
niiden vahentamiseksi osana paivittaista tyétamme.

e Kiinnittdmaan erityistd huomiota ymparistovaikutusten arvioimiseen ja
ymparistoriskeihin ennalta varautumiseen varovaisuusperiaatteen mukaisesti.

e luonnon monimuotoisuutta pyritdan edistamaan yhtion
biodiversiteettiohjelmassa olevilla hankkeilla.

o sitouttamalla ymparistdvastuullisiin toimintatapoihin myds palvelu- ja
tavarantoimittajamme.

e Kkartoittamalla ymparistoon liittyvia riskeja tai mahdollisuuksia



o tehostamaan energian- ja vedenkulutusta sekd huolehtimaan jatteiden
lajittelusta ja kierratyksesta.

Ymparistdjarjestelman noudattamista seurataan ja ymparistdpddmaarien toteutumista
arvioidaan saanndllisesti auditoinneilla.

Korruptio ja eturistiriidat

EPV:n tyontekijat ja johto toimivat yhtion edun mukaisesti ja valttavat
eturistiriitatilanteisiin joutumista. EPV:n periaatteena on lapindkyva ja vastuullinen
toiminta. Periaatteiden vastainen toiminta johtaa keskusteluun esihenkilon kanssa ja
tarpeen vaatiessa muihin kurinpitotoimiin.

EPV:n tydntekijat, johto tai yhteistybkumppanit eivat saa pyytaa, ottaa vastaan tai
tarjota yrityslahjoja, lahjuksia tai muuta taloudellista hyétya. Normaaliin liiketoimintaan
liittyvat kohtuulliset yrityslahjat ja vieraanvaraisuus on sallittua. EPV:n tyontekijat,
johto tai yhteistydkumppanit eivat maksa laittomia maksuja viranomaisille tai muille
osapuolille liiketoiminnan edistamiseksi tai yllapitamiseksi.

EPV:n tyontekijat ja johto eivat saa kayttaa henkilokohtaisesti hyvakseen yrityksen
sisdisia tietoja, asemaansa tai niiden kautta avautuvia tilaisuuksia. Yhtidn omaisuutta
kaytetaan vain yhtion liikketoiminnassa.

EPV toimii avoimesti, rehellisesti ja tasapuolisesti vuorovaikutuksessa
sidosryhmiensa kanssa. Riittdvasta, ajantasaisesta ja oikein kohdennetusta
sisdisesta tiedonkulusta huolehtiminen kuuluu myos jokaisen EPV:laisen tyotehtaviin.

Huomioimme yrityssalaisuuksiin, sisapiiritietoon ja muihin arkaluontoisiin tietoihin
liittyvat vaatimukset ja kasittelemme tietoja luottamuksellisesti. Henkilotietoja
kasittelemme vain etukateen tunnistetun hyvaksyttadvan syyn perusteella ja
sovellettavien lakien vaatimuksia noudattaen.

Toimintaperiaatteiden noudattaminen

EPV:n toimintaperiaatteet on laadittu auttamaan paatéksenteossa ja mahdollisten
ongelmatilanteiden ratkaisussa. Niiden tarkoituksena on yhtenaistaa ja selventaa
EPV:n toimintakaytantoja seka luoda henkilostolle yhtenainen tapa toimia
vastuullisesti.

EPV edellyttda taman toimintaohjeen noudattamista kaikilta tyontekijoiltaan,
konserniin kuuluvilta yhtidilta seka yhteistydkumppaneiltaan niiden toimintamaasta
riippumatta. Tydntekijoitd kannustetaan ottamaan yhteyttd omaan esimieheen
tilanteissa, joissa parhaan toimintatavan valitseminen on epaselvaa.
Toimintaperiaatteiden rikkomukset ja vaarinkaytosepailyt on ilmoitettava esimiehelle,
yhtion johdolle tai EPV:n ilmoituskanavaan, jossa ilmoitus on mahdollista jattda myds
anonyymisti. llImoitukset tutkitaan aina luottamuksellisesti.

EPV on sitoutunut yllapitdmaan organisaatiokulttuuria, jossa jokainen voi varauksetta
kertoa huolistaan ja toimintatapaohjeemme vastaista toimintaa koskevista
epailyistaan. Piddmme huolen siita, ettei kenellekaan, joka hyvassa uskossa kertoo
epailyistdan ja osallistuu mahdollisten toimintatapaohjeen rikkomusten tutkintaan, tule
tasta kielteisia seuraamuksia.



