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EPV Energis styrelse har godkant en uppférandekod fér EPV Energi-koncernen
(nedan EPV). | uppférandekoden faststélls koncernens principer fér ansvarsfullt
féretagande.

EPV:s verksamhet styrs av den uppférandekod som presenteras pa de foljande
sidorna. Uppférandekoden styr foretagets operativa verksamhet, sa att de strategiska
malsattningarna och det syfte som satts upp for foretaget nas pa det satt som anges i
verksamhetsidén. Uppférandekoden gas vid behov igenom vid ett styrelseméte och
uppdateras sa att den motsvarar styrelsens vilja och férandringar i
verksamhetsmiljon.

EPV:s uppférandekod vagleder utan undantag alla medarbetare samt ledningen i
deras arbetssatt. EPV forutsatter dessutom att dess varuleverantérer och évriga
samarbetspartners foljer denna uppférandekod. Detta sakerstalls med hjalp av EPV:s
uppférandekod for leverantérer (Supplier Code of Conduct) och den tillhérande
verksamhetsprocessen. EPV:s uppférandekod kompletteras av koncernens policyer
samt narmare riktlinjer som godkants av koncernen och dess dotterbolag.

| sin verksamhet foljer EPV alltid lagstiftningen och i tillampliga delar internationella
avtal. EPV ar en palitlig samarbets- och avtalspartner for sina deldagare och andra
partners. EPV konkurrensutsatter de tjanster koncernen behdver hederligt, etiskt och
professionellt samt genomfér sina upphandlingar marknadsmassigt och transparent.
EPV forbinder sig att for sitt vidkommande bekdmpa gra ekonomi samt vagrar att
delta i penningtvatt och korruption, inbegripet utpressning och mutor.

EPV investerar i miljon och framtiden

Vart huvudsakliga uppdrag ar att kunna producera energi pa ett hallbart satt och
bevara ett konkurrenskraftigt sjalvkostnadspris langt in i framtiden. Energibranschen
ar Finlands mest kapitalintensiva bransch. Ett enormt kapital &r bundet i kraftverken
och vindparkerna for flera artionden framéver. Vi planerar vara investeringar noga. Vi
forbattrar ocksa foregripandet i fraga om vara investeringsbehov. Vi gér upp modeller
for kommande ars investeringsbehov och férséker finansiera dem pa ett sadant satt
att var hdga driftsékerhet och sjalvférsérjningsgrad bevaras. En valskoétt riskhantering
minskar obehagliga 6verraskningar, 6kar den ekonomiska stabiliteten och forbattrar
mojligheterna att beddma I6nsamhetens utveckling. | samband med det ekonomiska
ansvaret ar det viktigt att upptacka eventuella framtida ekonomiska risker i
verksamhetsmiljon.

Energi till sjalvkostnadspris

EPV ar ett produktionsinriktat samféretag som betjanar sina delagare — ett
resursbolag som producerar och anskaffar el och varme. Den el och varme som EPV
producerat eller anskaffat levereras till delagarna pa ett konkurrenskraftigt satt och till
sjalvkostnadspris. Bolagets elproduktion eller ersattande anskaffning sker
huvudsakligen i separata produktionsbolag som ags av EPV. Bolaget levererar
tjanster till sina delagare pa ett oberoende satt och framjar darigenom konkurrensen
pa marknaden. Leverans av energi till sjalvkostnadspris kan jamféras med direktagd



produktion utan egen produktionsorganisation. Verksamhetens effektivitetsférdelar
kommer i sin helhet &garna till godo.

Medarbetarna och arbetsforhallandena

EPV behandlar alla sina medarbetare rattvist och jamlikt. Vart mal ar en 6ppen och
inkluderande arbetsmiljé. Vi har nolltolerans mot skadligt beteende, évergrepp,
trakasserier, mobbning eller hotfullt upptrddande som riktar sig mot personer inom
eller utanfér EPV eller mot personer med anknytning till EPV. Alla former av sexuella
trakasserier ar absolut forbjudna. Medarbetarna far en skalig ersattning for sitt arbete
och uppmuntras till personlig och yrkesmassig utveckling. EPV uppmuntrar sina
medarbetare att ta hand om sitt valbefinnande och tillhandahaller sakra
arbetsforhallanden for dem.

EPV tillhandahaller en sdker och sund arbetsmiljo for sina medarbetare. Vi bedomer
riskerna som ror arbetshalsa och arbetssakerhet samt férebygger olyckor och
personskador. Vi ger tillrdckliga anvisningar och utbildning om arbetshélsa och
arbetssakerhet samt tillhandahaller personlig skyddsutrustning. Vi férbinder oss att
tillsammans verka for en saker arbetsmiljé. Vi framjar arbetssakerhet ocksa
tillsammans med vara tjanste- och varuleverantérer. Vart mal ar noll olycksfall. EPV
accepterar inte barnarbete eller tvangsarbete i nagon form och férutsatter att EPV:s
leverantorer tillampar samma princip. EPV accepterar inte bemdtande eller
arbetsforhallanden som strider mot internationella avtal eller internationellt
vedertagna principer.

Ett bra ledarskap ar viktigt for oss och nagot vi vill att det ska satsas pa. Malet ar att
bygga ett entusiastiskt EPV-team, dar varje medarbetare kan lara sig nytt, utvecklas
och kanna stolthet. Vi stravar systematiskt efter att ocksa forbattra vart eget
ledarskap. Var och en av EPV:s medarbetare har ratt till ett bra ledarskap.

Naturresurserna och miljon

EPV leder och utvecklar sin affarsverksamhet sa att aven miljoaspekter beaktas i
verksamheten. EPV féljer gallande miljolagstiftning och kraver detsamma av sina
samarbetspartners. EPV har forbundit sig att foljer principerna fér hallbar verksamhet
i all sin affarsverksamhet.

All energiproduktionsverksamhet paverkar i ndgon form biodiversiteten, det vill saga
den biologiska mangfalden. EPV ar medvetet om sin affarsverksamhets
miljdpaverkan och stravar efter att férebygga negativ miljopaverkan genom olika
metoder, bland annat genom att

e kontinuerligt minska utslappen fran verksamheten

e genom att beakta paverkan av vart dagliga arbete pa markanvandningen och
miljon och mojligheterna att minska den

e agna sarskild uppmarksamhet at bedémningen av miljokonsekvenser och
beredskapen for miljérisker enligt forsiktighetsprincipen

e strava efter att framja den biologiska mangfalden inom ramen for projekten i
bolagets biodiversitetsprogram



o se till att ocksa vara tjanste- och varuleverantorer forbinder sig till miljdmassigt
héallbara verksamhetssatt

e Kkartlagga miljorelaterade risker eller mojligheter

o effektivisera energi- och vattenférbrukningen samt sortera och atervinna
avfall.

EPV 6vervakar att miljéledningssystemet fullféljs och sakerstéller att miljomalen
uppfylls genom regelbundna revisioner.

Korruption och intressekonflikter

EPV:s medarbetare och ledning verkar i enlighet med foretagets intressen och
undviker att intressekonflikter uppstar. EPV:s princip ar att verksamheten ska vara
transparent och hallbar. Agerande som strider mot principerna leder till ett samtal
med en chef och vid behov till andra disciplinara atgarder.

EPV:s medarbetare, ledning eller samarbetspartners far inte begara, ta emot eller
erbjuda foretagsgavor, mutor eller andra ekonomiska formaner. Rimliga
foretagsgavor och gastfrihet som ingar i en normal affarsverksamhet ar tillatna.
EPV:s medarbetare, ledning eller samarbetspartners betalar inte olagliga avgifter till
myndigheter eller andra parter for att framja eller uppratthalla affarsverksamheten.

EPV:s medarbetare och ledning far inte for egen vinning dra nytta av bolagets interna
information, sin stéllning eller eventuella madjligheter som éppnar sig via dessa.
Bolagets egendom far anvandas endast inom bolagets affarsverksamhet.

EPV agerar 6ppet, hederligt och jamlikt i dialogen med sina intressentgrupper. Det
hor ocksa till alla EPV:s medarbetares arbetsuppgifter att se till att den interna
informationen ar tillracklig, aktuell och ratt riktad.

Vi beaktar kraven som ror féretagshemligheter, insiderinformation och annan kanslig
information och behandlar informationen konfidentiellt. Vi behandlar personuppgifter
endast om det finns ett i forvag identifierat godtagbart skal och med iakttagande av
tillamplig lag.

Fullféljning av uppférandekoden

EPV:s uppférandekod har utarbetats for att vara till hjalp vid beslutsfattandet och i
eventuella problemsituationer. Syftet ar att forenhetliga och fortydliga EPV:s
operativa rutiner sa att personalen kan agera ansvarsfullt pa ett enhetligt satt.

EPV forutsatter att alla medarbetare, koncernbolag och samarbetspartner foljer
denna uppforandekod oavsett i vilket land de ar verksamma. Medarbetarna
uppmuntras att vanda sig till sin egen narmaste chef i situationer dar det rader
oklarhet om hur det &r bast att agera. Overtradelser av uppférandekoden och
misstankar om oegentligheter ska anmalas till den ndrmaste chefen, till bolagets
ledning eller till EPV:s rapporteringskanal, dar rapporter ocksa kan géras anonymt.
Rapporterna utreds alltid konfidentiellt.

EPV har forbundit sig att uppratthalla en organisationskultur dar var och en utan
forbehall kan beratta om sina farhagor och misstankar om agerande som strider mot
var uppférandekod. Vi ser till att ingen som i god tro berattar om sina misstankar och



deltar i utredningen av eventuella dvertradelser av uppférandekoden utsatts for
repressalier.



