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Yritysesittely

EPV Energia lyhyesti

EPV:1Ia on jo yli 70 vuoden kokemus
vastuullisesta energiantuotannosta.
Investoimme maaratietoisesti tuotan-
tomme paastéttomyyteen ja toimin-
tavarmuuteen. Yhtiomme on uudista-
nut energiantuotantopalettiaan viime
vuosina voimakkaasti, minka ansiosta
hiilidioksidipaastot ovat vahentyneet
merkittavasti.

EPV Energia Oy (EPV) on suomalainen energiayhtid,
joka tuottaa ja hankkii seka sdhkoa ettd 1ampoa
ja toimittaa ne osakkailleen eli kotimaisille ener-
giayhtidille omakustannushintaan. Toimintatapaa
kutsutaan Mankala-periaatteeksi. Se mahdollistaa
osakkaille osallistumisen mittaviin alhaisten tuo-
tantokustannusten energiahankkeisiin.

Linjauksemme mukaan EPV:n energiantuotanto
on hiilineutraalia 2030 mennessa. Vuonna 2024
paastottomien energianlahteiden osuus oli EPV:n
sahkdéntuotannossa 96 prosenttia.

EPV:n strategia kantaa nimea Uuden s&ahkon
vallankumous®. Strategian keskiossa on paastoton
s&hko, jonka tuotantoa, varastointia ja kdyttoa hal-
linnoidaan uusilla teknologioilla. Maapallon nykyinen
tila vaatii suurta muutosta myds energiantuotannon
toimintatapoihin, ja paastojen alasajoa on nopeutet-
tava. Yhteiskuntavastuullisena yhtiona EPV pyrkii
edelleen kiihdyttdmaan naita toimenpiteita.

EPV:n strategia mallintaa koko yhteiskunnan
energiantuotantojérjestelman uudistamisen. Uutta
sahkoa luovat tulevaisuudessa paastottomat ener-

gialdhteet aurinko-, tuuli-, vesi- ja ydinvoima, jotka
ovat koko strategiamme keskidssa. Taman lisaksi
hyédynndmme hiilineutraaleja raaka-ainevirtoja,
kuten mets@energiaa ja teollisuuden tuotekaasuja.
Uuden sdhkdn avulla autamme my6s muita toi-
mijoita paastottomiksi ja taté kautta hillitsemme
ilmastonmuutosta.

Sahkoenergian saato-, jousto- ja varastointi-
ratkaisujen tarve kasvaa merkittavasti, koska yha
suurempi osa sahkdsta tuotetaan uusiutuvalla
tuuli- jaaurinkovoimalla. Erilaiset energian jousto-
ratkaisut, kuten sahkokattilat, lampdenergiavaras-
tot, moottorivoimalaitokset ja sdhkdakut, tukevat

sahkojérjestelmaa. EPV jatkaa herkeamétta tyota
puhtaan sdhkdntuotannon ja sen tueksitarvittavien
jousto- ja varastointiratkaisujen ratkomiseksi, ja
suunnitelmissa on edelleen investoida vahvasti
naihin hankkeisiin tulevaisuudessa.

EPV:n strategiassa korostuu halu olla kehityksen
kérjesséjandyttaa tietd energia-alan murroksessa.
Yhtié haluaa myds yllapitad kyvykkyyden seurata
olennaisten uusien teknologioiden kehitysté pohjana
tulevaisuuden uusille hankkeille. Olemme viime
vuosina investoineet merkittavasti uuteen sdhkéon
ja tulemme jatkamaan néita investointeja.

Paatehtavamme on kyeté vastuulliseen ener-
giantuotantoon ja sailyttdd omakustannushinta
kilpailukykyisena pitkélle tulevaisuuteen. Energia-ala
on Suomen paaomaintensiivisin toimiala. Voima-
laitoksiin ja tuulipuistoihin sitoutuu suuri maara
padomaa vuosikymmenien ajaksi. Suunnittelemme
investointimme huolellisesti.

EPV Energia -konsernilla on tytaryhti6ita ja
osakkuusyhtidita, joiden hallintoon ja valvontaan
EPV osallistuu aktiivisesti. Konsernin tytaryhtigilla ja
osakkuusyhtiilld on kuitenkin omat hallintoelimensa.
Konsernionjaettu neljaén likketoiminta-alueeseen.
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EPV Energia -konsernin avainluvut 2024

Omavaraisuusaste %
(FAS: 2020-2023, IFRS: 2024)

53

44,6

4,2
385 40

2020 2021 2022 2023 2024

Taseen loppusumma M€
(FAS: 2020-2023, IFRS: 2024)

1561

1127 1097

977
880

2020 2021 2022 2023 2024

Liikevaihto M€
(FAS: 2020-2023, IFRS: 2024)

678

440 456 422

293

2020 2021 2022 2023 2024

Henkilosto keskim. tilikaudella

170
155

2020 2021 2022 2023 2024

Investoinnit M€
145

122

95
80

48

2020 2021 2022 2023 2024

EPV Energian sahkéntuotanto %

Vesivoima Yhteistuotanto
91% CHP10,9%
Tuulivoima Ydinvoima
28,5% 51,4%
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2024 sdhkén hintaan ja sen kehitykseen liittyvat epavarmuustekijat
lisdantyivat, mika tekee joustokyvyn kehittamisesta tulevaisuudessa entista
tarkeampaa. EPV:lla vietiin eteenpain monia suuren mittaluokan hankkeita.
Vuoden aikana tehdyt investointipaatokset ylittivat 100 miljoonan euron

rajapyykin.

Sahkoémarkkinoilla murroksen vuosi

Vuosi 2024 oli Suomen sahkdmarkkinoiden osalta
poikkeuksellinen. S&hkdn hinnan vaihtelu lisdantyi
huomattavasti, janoin 10 prosenttia vuoden kaikista
tunneista oli hinnoiltaan negatiivisia. Selittavana
tekijané hintakehityksessa on ollut tuulivoiman yha
merkittdvammaksi kasvanut rooli osana pohjoismaista
energiajarjestelmaa. Tuulivoimatuotanto on taysin
séariippuvaista, ja kun tdhan yhdistetaén kulutuksen
melko kehittymatdn ja pieni hintajousto, johtaa se
koettuihin hintavaihteluihin.

Vaikka lyhyell3 aikavalilld sdhkomarkkinoilla on
haastavaa, on suunta kdantymassa kohti parem-
paa. Suomeen jo tehdyt ja tekeilld olevat datakes-
kusinvestoinnit sekd suunnitteilla olevat suuret
teollisuushankkeet, kuten GigaVaasa ja Kokkolan
alumiinitehdas, kadantévat sahkdnkulutuksen merkit-
tavaan nousuun tulevina vuosina. Sdhkontuotannon
kannattavuus paranee myds lammaon sahkoistymisen
myotd, kun polttamalla tehty I&mpd korvautuu osin
s&hkolld tehdyn I&mmdn ansiosta. Kasvava sdhkon
kysynta vauhdittaa tulevaisuudessa EPV:n energi-
antuotantohankkeiden toteuttamista.

Syksylla paivitimme laajasti EPV:n yhteistuo-
tantolaitosten hiilineutraalisuustiekarttaa. EPV:n
tavoitteena on aiempien suunnitelmien mukaisesti

tuottaa ldampd ja sahko hiilineutraalisti vuoteen 2030
mennessa. Kartan viitoittamana voimalaitostemme
tie kohti hiilineutraalia tuotantoa on selkeytynyt, ja
vuoden 2025 aikana on tarkoitus tehd& seuraavia
paatoksia voimalaitosten paastdjen edelleen va-
hentédmiseksi.

Vaasan ja Seinajoen voimalaitokset olivat vuoden
aikana ennatyksellisen vahaisella kaytolla. Vahen-
tyneesta kaytdstd huolimatta laitosten yllapito
on ensiarvoisen tarkeaa kansallisen toimitus- ja
huoltovarmuuden nakdkulmasta. Haluammekin pitaa
laitoksistamme kiinni ja yllapit&a niiden toimintaa
energiatoimitusten turvaamiseksi omistajillemme
myds hankalissa toimintaympariston tilanteissa.

Haemme muutoksia

jarjestelmasuojaan ja valvontamalliin
Keskustelut OL3:n jarjestelmasuojasta jatkuivat
|@pi vuoden. Fingrid on rajoittanut jarjestelmasuo-
javaatimuksellaan yksikén tehoa, mika on ndkynyt
alhaisempina ulos saatuina tuotantomaarina.
EPV:n ja muiden OL3:n omistajien tahtotilana on
saada merkittavia muutoksia jarjestelmésuojaan,
silla nykyiset rajoitukset vaikuttavat negatiivisesti
tuotantokapasiteettiin ja tdten sdhkdén hintaan.
Suomen investointiympariston kannalta ei ole hyva

Kasvava sahkon
kysynta vauhdittaa
tulevaisuudessa EPV:n
energiantuotanto-
hankkeiden
toteuttamista.
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esimerkki, ettd Suomen historian suurin teollinen
investointi ei pysty ajamaan taydell4 teholla.

EPV suhtautuu kriittisesti Energiaviraston
valvontamalliin, joka on ollut voimassa vuodesta
2024 lahtien. Nakemyksemme mukaan valvonta-
malli riskeeraa puhtaan siirtyméan toteutumisen.
Olemme yhdessa muiden energiayhtididen kanssa
hakeneet valvontamalliin muutosta tekemall3 vali-
tuksen markkinaoikeuteen. Verkkoinvestointien ja
puhtaan siirtyman tavoitteiden turvaaminen ovat
laajasti kansallisten energiayhtididen prioriteetti.

Suuren mittaluokan hankkeita

Vuoden 2024 aikana konsernissa nytk&hti eteenpain
monia merkittavia hankkeita. Hankkeiden ansiosta
EPV jatkaa uusiutuvan energiantuotantonsa kas-
vattamista, minka lisaksi tuotantomme joustokyky
vahvistuu huomattavasti.

EPV:n ensimmainen teollisen mittakaavan
aurinkovoimapuiston rakennustyot ovat edenneet
hyvalla tahdilla Lapuan Heininevalla. Loppuvuonna
2025 valmistuvaan aurinkovoimapuistoon asenne-
taan yhteensa noin 123 000 aurinkopaneelia, jolloin
puisto tuottaa sahkoa yli 80 gigawattituntia vuo-
dessa. Puiston yhteyteen rakennettu sdhkdasema
ja siirtoyhteydet ovat jo valmistuneet tuotannon
aloitusta silmalla pitéen.

Vaasassa tehtiin syksylla merkittava investointi-
paatos Vaskiluodon lampdvarastoon. Lampdvaraston
lampdotilaa kasvatetaan nykyisesta 95 asteesta
kiehumispisteen yl&dpuolella olevaan |dmpaotilaan,
minka ansiosta varaston kokonaiskapasiteetti
nousee yli50 prosenttia 17 gigawattituntiin. Lisaksi
investointiin sisaltyy uusi hdyryntuotantoon sovel-
tuva 80 MW séhkdkattila, prosessiverkoston paivitys
korkeammalle [ampdtilatasolle sekd puskurisailion
lisdys. Hanke valmistuu loppuvuodesta 2025.

Torniossa tehtiin kuluneena vuonna investointi-
paatos kaasumoottorivoimalaitoksen rakentamisesta,
mika merkitsee EPV:lle kokonaan uutta paanavausta.

Sahkojarjestelmaa tasapainottava laitos mahdollistaa
tarkean joustokyvyn kasvattamisen erilaisten hairi-
diden ja vaikeasti ennustettavien sdaolosuhteiden
varalta, jolloin laitosta voidaan pit&a paalla tarpeen
vaatiessa. Moottorivoimalaitoksen avulla tuotetaan
s&hkoa emoyhtid EPV Energialle ja EPV:n omistajille.
Alustavat rakennustyot kaynnistyivat syksylla. Tavoite
on, ettd 43 MW:n moottorivoimalaitoksen toiminta
alkaa vuoden 2026 alkupuolella.

Etupainotteisesti tekemamme
investoinnit sahkokattiloihin
ja Vaasan voimalaitosalueen
lampovarastoon ovat osoit-
taneet arvonsa muuttuneilla
markkinoilla.

Panostus joustojen lisddmisessa
Strategiamme mukaan joustavin pelaaja on pelikentan
tahti, mika on tullut toteen naytetyksi vuoden 2024
aikana. Etupainotteisesti tekemamme investoinnit
sahkokattiloihin ja Vaasan voimalaitosalueen lam-
pdvarastoon ovat osoittaneet arvonsa muuttuneilla
markkinoilla. Epavarmuustekijéiden lisdantymisen
my6téa investointiemme painotus onkin siirtyméassa
kohti joustokyvyn lisdamista, jolloin kykenemme
erilaisilla sektorikytkentaratkaisuilla tehokkaammin
s&atdmaan energiatasettamme ja varastoimaan
energiaa eri tarpeisiin.

Panostukset joustojen lisddmiseen sopivat hyvin
yhteen myds EPV:n Uuden s&hkon vallankumous®
-strategian kanssa. S&dhkokattilat jalampdovarastot
edustavat uusvanhaa energiantuotantoa, jotka
korvaavat tehokkaasti polttamalla tehtyd lampada.
Nain ollen etenemme vahvasti kohti paastotonta
ld&mmadn- ja sdhkdntuotantoa.

Rahoitusrakenteen uudistukset etenevat
Mennyt vuosi oli ensimmainen, jolloin EPV:ss&
tehtiin IFRS-standardien (International Financial
Reporting Standards) mukaista raportointia. Olemme
valmistautuneet myds EU:n kestévyysraportointia
koskevan direktiivin (CSRD, Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive) sekd EU:n taksonomian
vaatimaan vastuullisuusraportointiin.

Teimme kuluneena vuonna myds laajan strate-
gisen selvityksen datan hallinnasta ja tekoalysta.
Raportointivaatimukset ovat lisédntymassa, mika
tarkoittaa monien tyotehtavien osalta sita, etta kési-
teltdvan datan on oltava selked3jaluotettavaa. Myds
tekoaly tulee olemaan tydkaluna yha tarkedmpiosa
raportointia. Haluamme olla edelldk&vijana tekoalyn
hyddyntamisessa lilketoiminnoissamme, ja jatkam-
me selvityksia tekoalyn kdyttomahdollisuuksista.

Henkildstotyytyvaisyys korkealla tasolla
Vaasan ja Helsingin toimipisteitd remontoitiin
laaja-alaisesti kuluneen vuoden aikana. Olemme
halunneet panostaa toimitilojemme viihtyvyyden
parantamiseen. Tama on tarkeaa, silla haluamme
luoda henkildstdlle paremmat edellytykset 1ahityds-
kentelylle, mika tukee yhteisdllisyyden vahvistumista.
EPV:ntyotyytyvaisyys olijélleen korkealla tasolla,
josta oli osoituksena hieno tulos syksylla toteutetusta
henkilostotutkimuksesta. Koko konsernin vastaus-
prosenttioli poikkeuksellisen korkea, 85 prosenttia.
Ty6nantajasuosittelumme luku oli erinomainen 68,
energia-alan vertailuaineiston tuloksen ollessa
23. Emme pida saavutettuja tuloksia kuitenkaan

itsestaanselvyytena, vaan panostamme jatkossakin
ty6hyvinvoinnin, turvallisen ja kannustavan tyoilma-
piirin seka tyontekijoiden ammatillisen kehittymisen
edistamiseen.

Kiitokset tiimille kuluneesta vuodesta
Suuret kiitokset koko EPV:n vaelle ja yhteistyo-
kumppaneillemme vuodesta 2024. Asiantuntevan ja
huipputaitoisen porukan ansiosta saimme eteenpain
tulevien vuosien kannalta tarkeitad hankkeita. Nailla
lisdtaén uusiutuvan energian osuutta seka jousto-
kykyé energiajarjestelm&an. Voimmekin luottavaisin
mielin suunnata katseet vuoteen 2025.

Rami Vuola
Toimitusjohtaja
EPV Energia Oy
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Strategia ja tavoitteet: Uuden sahkon vallankumous®

Uusi sahko on tarkein mahdollistaja matkalla kohti uutta paastétonta maailmaa.

Tama ajatus korostuu yhtiomme Uuden sahkon vallankumous® -strategiassa.

Vuoteen 2030 mennessa tuottamamme energia on suunnitelmiemme mukaan
hiilineutraalia. Nain rakennamme kestavaa tulevaisuutta.

Maapallon nykyinen tila vaatii suurta muutosta,
ja paastojen alasajoa on nopeutettava. Energian-
tuotannolla on tarkea rooli ilmastonmuutoksen
torjunnassa. Yhteiskuntavastuullisena yhtiona EPV
on ryhtynyt kiihdyttdmaan naita toimenpiteita. Siksi
piirustuspdydallamme on satojen miljoonien eurojen
investoinnit uuteen sdhkddn. Matkamme varrella
kehitdmme myds perinteisempia energiantuotan-
tomuotoja kohti yha pienempia paastoja.
Strategia mallintaa koko yhteiskunnan energian-
tuotantojarjestelméan uudistamisen. Uutta sahkoa
luovat tulevaisuudessa ainoastaan paastottomat
energialahteet aurinko, tuuli, vesija ydinvoima, jotka
ovat koko strategiamme keskidssa. Taman lisaksi
hyédynndmme paéstottomia raaka-ainevirtoja, ku-
ten metsaenergiaa, seké kiertotalouden tuotteita,
kuten teollisuuden tuotekaasuja. N&illa toimilla
emme pelkdstdan tee omasta toiminnastamme
paastotonta, vaan autamme myds yhteiskuntaa
paastotavoitteiden saavuttamisessa.

Uusia ratkaisuja ja lilketoimintamalleja
Kaytdmme tulevaisuudessa myds nykyisesta
poikkeavia liiketoimintamalleja. Liittoudumme ja
teemme yhteistyota. Kehitdmme uuteen séhkdon
perustuvia ratkaisuja esimerkiksi lammadntuotannossa
ja teollisuuden prosesseissa. Tavoitteenamme on
uuden sahkon avulla kytked eri teollisuudenalojen
energiatarpeet toisiinsa.

Tiimina kohti paastotonta maailmaa

Me piddmme huolta siit4, ett4 jokaiselle joukkueem-
me jasenelle tarjoutuu mahdollisuus olla mukana
rakentamassa paastotonta maailmaa. Tavoitteemme

onnistumisen ratkaisee se, kuinka ammattilai-
semme onnistuvat kasvavien haasteiden edessa.
Nyt vaaditaan avointa ajattelua, uuden oppimista,
epdonnistumista pelkdamatonta kokeilukulttuuriaja
rohkeaa tekemist&. Nain syntyy innostunut EPV-tiimi,
jossa jokainen tyodntekija voi oppia uutta, kehittya
jaollaylpea.

Varmaa vastinetta investoinneille
Tulemme olemaan kokoamme suurempi kilpailu-
kykyinen toimija uudistuneessa energiakentassa

yhdesséa osakkaidemme kanssa. Omistajamme
tulevat saamaan jatkossakin investoinneilleen
kasvavan vastineen. He voivat luottaa siihen, etta
olemme ketterid, tehokkaita, luotettavia ja pal-
velevia. Tulemme hyédyntdmaan monipuolisia ja
innovatiivisia ratkaisuja sek3 alykasta teknologiaa
kysynnan ja tarjonnan tasapainottamiseen. Olem-
me ennakkoluulottomasti mukana ratkaisuissa,
jotka toistaiseksi ovat vain haave jonkun uneksijan
mielikuvituksessa.
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Vastuullisuusraportin laadintaperiaatteet

Vastuullisuusraportin
laadintaperiaatteet

Perustiedot

EPV Energian liilketoiminnan ydin on puhtaan energian
visio ja strategia, joka kantaa nimed Uuden sdhkon
vallankumous?®. Strategian keskidssa on paastotto-
masti tuotettu sahko, jonka tuotantoa, varastointia
ja kayttoa hallinnoidaan uusilla teknologioilla.

Strategia mallintaa koko yhteiskunnan energian-
tuotantojarjestelméan uudistamisen. Uutta sahkoa
luovat tulevaisuudessa ainoastaan paastottomat
energialdhteet kuten aurinko-, tuuli-, vesi- ja ydin-
voima, jotka ovat strategiamme keskiossa. Témén
lisdksi hyddynndmme uusiutuvia raaka-ainevirtoja,
kuten metsaenergiaa, kiertotalouden tuotteita,
seka teollisuuden tuotekaasuja. Nailla toimilla
emme pelkdstdan tee omasta toiminnastamme
paastotonta, vaan autamme myds yhteiskuntaa
hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamisessa ja
hillitsemaan ilmastonmuutosta.

EPV Energia Oy (EPV) on kotimainen energiayhtio,
joka tuottaa ja hankkiinoin 5 % kaikesta Suomessa
kaytetystd sahkdsta. Yhtio tuottaa ja hankkii séhkoa
jalamp0oé osakkailleen, kotimaisille energiayhtidille.

EPV on myds merkittava yhteiskunnallinen
séhkonsiirtaja. Siirramme sahkoa kantaverkosta
ja voimalaitoksilta sahkdnjakeluyhtidille ja suurille
s&hkon loppukayttajille. EPV:n tytaryhtio, EPV Alue-
verkko Oy on Suomen suurin suurjannitteinen (110 kV)
jakeluverkkoyhtio. Se siirtad sahkda Pohjanmaalla,
Eteld-Pohjanmaalla, Kokkolassa ja Tornion alueella
sekd Pohjolan Voiman lijoen vesivoimalaitoksilta
kantaverkkoon. Investoimme jatkuvasti sdhkdverk-
koinfraan, jotta se pystyy siirtdmaéan yha enemman

myd@s tuulivoiman tuottamaa energiaa. Investoinnit
ja modernisoinnit vahvistavat entisestdan sahkon
toimitusvarmuutta ja turvallisuutta. Sdhkdéverkon
kunnossapidosta huolehditaan laitteiden elinkaaren
mukaan.

Yhtiéna emme itse pyri tekem&én toiminnallamme
voittoa. Toimintatapaa kutsutaan Mankala-periaat-
teeksi, jossa sdhko ja lamp0 tuotetaan osakkaille
omakustannushintaan. Se mahdollistaa osakkail-
lemme osallistumisen mittaviin energiahankkeisiin.
EPV Energian tarkeimpéné teht&dvana on varmistaa
toimittamamme sahkon ja lammaon kilpailukyky. Tama
edellyttaa jatkuvaa toimintaympériston seurantaaja
vaikuttamista olemassa olevien tuotantoresurssien
kehittamiseen. Lisaksi yhtio yllapitaa ja kehittaa
valmiutta uusiin investointeihin toimintaympariston
muuttuessa.

EPV Energia tytaryhtidineen muodostavat EPV
Energia -konsernin. EPV on osakeyhtid, jonka
toimialana yhtidjarjestyksen mukaan on hankkia
energiaa osakkeenomistajilleen seka harjoittaa
muuta siihen liittyva3 toimintaa. EPV:n hallitus
ja konsernin johtoryhma kasittelevat konsernin
toimintoihin liittyvat linjapaatékset. EPV Energia
emoyhtiona osallistuu tytar- ja osakkuusyhtididensa
johtamiseen ja valvontaan naiden yhtididen hallin-
toelimiin nimettyjen edustajiensa kautta. Konsernin
tytar- ja osakkuusyhtidilld on omat hallintoelimensa
sekéa omia toimikuntia ja yhtidasiakirjoja.

Tama raportti kattaa EPV Energia -konsernia
samassa laajuudessa kuin tilinpaatdskin. Raportissa
esitetyt tiedot perustuvat EPV:n sisd@iseen dataan
jalaskelmiin. EPV Energian kestavyysraportissa on
mukana my6s EPV Energian sataprosenttisesti omis-
tamat tytaryhtiét. Vastuullisuusraportti julkaistaan
vuosittain osana muuta raportointia. Raportointi-

jakso on sama kuin taloudellisessa raportoinnissa
eli tilikausi 1.1.2024-31.12.2024.

EPV:n kestéavyysraportoinnissa noudatetaan EPV:n
yhteisia lakis&ateisen raportoinnin jariskienhallinnan
periaatteita ja prosesseja. Kestavyysraportoinnin to-
teutuksesta vastaa EPV Energian vastuullisuusjohtaja
vastuullisuusosaston ja talousosaston tukemana.

Vastuullisuuden hallinto EPV Energiassa

Vastuullisuus on EPV:n liiketoiminnan perusta,
joka nékyy yhtidn toiminnassa, ajattelutavassa ja
johtamisessa. EPV luo yhdesséa henkilostdnsa ja
kumppaneidensa kanssa puhtaampaa maailmaa.
Panostamme maaratietoisesti paastottomaan ja
toimitusvarmaan energiantuotantoon ja tuotan-
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toa tukeviin energianvarastointiratkaisuihin seka
sahkonsiirtoon. Vastuu kestavyysasioissa on halli-
tuksella, toimitusjohtajallaja johtoryhmalla. EPV:n
toimintaa ohjaavat yhtion hallituksen hyvaksymaét
toimintaperiaatteet(Code of Conduct)ja politiikat,
kuten kilpailu-, kyberturva-, henkildsto-, riskien-
hallinta- ja rahoituspolitiikat sek& niiden pohjalta
annetut tarkemmat ohjeistukset, joissa m&éritellaan
konsernin vastuullisen liiketoiminnan periaatteet.
Ne toimivat ohjenuorana operatiiviselle toiminnalle,
jotta sille asetetut strategiset tavoitteet ja paa-
maara tullaan saavuttamaan toiminta-ajatuksen
maarittdmalla tavalla. Toimintaperiaatteemme
maarittavat poikkeuksetta kaikkien tydntekijéiden
jajohdon tavan toimia.

Hallitus

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Vastuullisuus,
riskienhallinta ja
taloustoiminnot

Liiketoimintatoiminnot



Vastuullisuus osana

EPV:n palkitsemisjarjestelmaa
Vastuullisuus on linkitetty myds EPV:n palkitsemis-
jarjestelmé&én ja osaksi EPV:n liikketoimintamittareita.
Palkitsemiseen vaikuttavat mittarit pitavat sisallaén
konkreettisia tavoitteita esimerkiksi hiilineutraaliuden
saavuttamiseen, tyoturvallisuuteen, tyotyytyvai-
syyteen, taloudelliseen vastuullisuuteen, energian
toimitusvarmuuteen, luonnon monimuotoisuuteen
ja kyberturvallisuuteen liittyen.

Yritysvastuu

Vastuullisuuden olennaiset
vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
EPV Energian kestavyytta koskevat olennaiset vaiku-
tukset, riskit jamahdollisuudet on tunnistettu yhtion
riskienhallintaprosessin periaatteisiin perustuvassa

kaksoisolennaisuusanalyysiss&. EPV:n riskienhallinta
soveltaa toiminnassaan ISO 31000:2018 -standardia.
Keskeisin tavoite on tunnistaa ja arvioida ne riskit,
uhat ja mahdollisuudet, joilla voi olla merkitysta
yrityksen arvojen ja strategian toteuttamiselle seka
lyhyen ja pidemman aikavélin tavoitteiden saavutta-
miselle, seka tunnistaaja arvioida yhtidn vaikutukset
yhteiskuntaan jaymparistéon. Vaikutusten, riskienja
mahdollisuuksien tunnistaminen ja arviointi kattaa
yhtion omien toimintojen lisdksi osin arvoketjun
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yla-jaalavirran ja muut tahot, joihin yhtién toiminta
vaikuttaa. EPV:n riskienhallintaprosessia ja sen
vastuita on kuvattu tarkemmin Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelméasta -osiossa.



Avainsidosryhmien vastuullisuuden
olennaisuusanalyysi
Vuonna 2022 EPV aloitti vastuullisuusraportoinnin
kehitysprojektin, jonka osana paivitettiin myds
yhtién olennaisuusmatriisi. Tehddksemme tdman
perusteellisesti teimme olennaisuusarvion yhdessa
ulkopuolisen kumppanin kanssa.
Haastattelimme eri avainsidosryhmiemme
edustajia ja asiantuntijoitamme sisaisesti. Taméan
lisdksi teimme kattavan olennaisuusanalyysin,
jossaarvioitiin toimintaympérist64, vastuullisuus-
viitekehyksia, toimialan trendeja seka saantelya.
Analyysin ja sidosryhmahaastatteluiden pohjalta
koottujen vastuullisuusaiheiden vaikutuksia arvioitiin
sidosryhmiin, ympéristodn ja ihmisiin. Arvio on tehty
perustuen vaikutuksen voimakkuuteen, laajuuteenja
korjattavuuteen. Tdma tarkoittaa kuinka merkittavé
vaikutus on, kuinka suurta aluetta tai ihmismaarag
haitta koskettaa seka kuinka helppoa, aikaa vievaa
tai resursseja vaativaa haitan korjaaminen on. Vaiku-
tukset onarvioitu kolmessa eri arvoketjun vaiheessa:
toimitusketjussa, EPV:n omassa toiminnassa seké
asiakkaiden tai kumppanien osalta.
Olennaisuusarviota tehdesséa nousi esiin mika
on vastuullisuudessa EPV:n kaltaiselle yritykselle
t&rkedd avainsidosryhmien mielesta.

Naita olivat useat perinteiset ja
ennakoidut tekijat:

« limastonmuutoksen hillinta ja paastéjen
vahentaminen

« Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

» Ympéristonsuojelu

- Energian hinta

Yritysvastuu

Erittdin tarkedksi teemaksi nousi myds talou-
dellinen vastuu. Toiminnan kannattavuuden nahtiin
olevan itsestdanselvasti tarkead, mutta sen ohella
taloudellinen vastuu liitettiin etenkin nykyhetkessa
vahvasti yhteiskuntavastuuseen:

- Yrityksen kyky tuottaa kohtuuhintaista energiaa

« Energian saatavuuden turvaaminen

« Tyopaikkojen tarjoaminen
« Viime kddessa jopa koko yhteiskunnan toimintakyvyn ylldpitoon vaikuttaminen

EPV Energian avainsidosryhmien vastuullisuuden olennaisuusmatriisi
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Negatiiviset
ymparisto-
vaikutukset

Taloudellinen
kannattavuus

Minimaalinen

Vaikutus EPV Energiaan

Merkittava



Kaksoisolennaisuuden arviointi

EPV péivitti kestavyysseikkojen olennaisuusanalyysin
vuosina 2023-2024 yhteistydssé eri asiantuntijoiden ja
liiketoiminta-alueiden edustajien seka talousosaston
kanssa. Priorisointi perustui kaksoisolennaisuuteen
eli tydpajoissa huomioitiin yhtion vaikutukset ym-
paristédn, yhteiskuntaan, henkilostéon ja muihin
sidosryhmiin seka kestavyysseikkoihin liittyvat
laadulliset ja taloudelliset riskit ja mahdollisuudet
yhtion liiketoiminnalle. Priorisoinnissa otettiin
huomioon vaikutuksen, riskin tai mahdollisuuden
todenndkdisyys ja suuruus.

Olennaiset kestavyysaiheet

Q

E3

Todennakoisyys

S4

Yritysvastuu

EPV:n CSRD-raportoinnin valmistelemiseksi
olemme tehneet kaksoisolennaisuuden arvioinnin
ESRS:n mukaisesti ja EFRAG:in ohjeiden mukaan.
Olemme uudistaneet vastuullisuusraportoinnin
prosesseja ja tietojenhallintaa sekd hyddyntaneet
soveltuvin osin aikaisemmin kaytdssé olleita vas-
tuullisuusraportoinnin prosesseja.

Kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten perus-
teella EPV:n keskeisimpid kestavyysaiheita ovat
ilmastonmuutos, biologinen monimuotoisuus,
oman tyévoiman ja arvoketjun tyontekijoiden tyo-
turvallisuus seka hallinto. Olennaisiksi aiheiksi ja

i E

E1, S1,G1

“HOO

E2, ES, S3

Vaikuttavuus

osa-aiheiksi on maaritelty aiheet, jotka ovat saaneet
arvoksi 12 ja senyli.

Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset ja vuosit-
tainen kokonaisvaltainen riskien arviointiprosessi
ohjaavat kestavyysriskien hallintaa. ESG-kirjanpito ja
raportointi tehdaan EPV Energiassa vastuullisuus-ja
talousorganisaatioiden tiiviissa yhteistydssa. Nain
varmistamme, ettd ESG-kirjanpitomme ja raportoin-
titiimit tydskentelevat yhdessa taloustiimiemme
kanssa prosessien, maaraaikojen, tybkalujen, do-
kumentaatiomallien ja raportointituotteiden osalta.

Vuonna 2024 olemme tarkentaneet edelleen
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kaksoisolennaisuusarvioprosessiamme ja menetel-
miamme lopullisen ESRS:n ja ohjeistuksen pohjalta.
Olemme tunnistaneet ymparisto- ja yhteiskunta-
vaikutuksemme (vaikutusten olennaisuusarviointi)
seka kestavyyteen liittyvat riskit, joille altistumme
(taloudellisen olennaisuuden arviointi). Lopputulos
on koottu ESRS-aiheittain, mika osoittaa, etta E1, E4,
S1,S2 ja G1ovat keskeisimmat kestavyysalueemme.

Olennaisten kestavyysaiheiden raportoitavat osa-alueet

© ® O O

E1
limastonmuutos Biologinen Oma tyovoima Arvoketjun Liiketoiminnan
monimuotoisuus ja tyontekijat harjoittaminen
ekosysteemit
« llmastonmuutok- - Biologisen moni- « Tydolot « Tydolot « Yrityskulttuuri

seen sopeutu- muotoisuuden va-

minen henemisen suorat kohtelu ja yhtalaiset
« llmastonmuutok- vaikutustekijat mahdollisuudet
sen hillinta « Vaikutukset kaikille
« Energia ekosysteemien « Muut tyéhén liittyvat

laajuuteen ja tilaan oikeudet

« Yhdenvertainen

« Yhdenvertainen
kohtelu ja yhtalai-
set mahdollisuudet
kaikille

« Muut ty6hon liitty-
vat oikeudet

Vaarinkaytosten
paljastajien suojelu
Poliittinen
vuorovaikutus ja
lobbaustoiminta

Suhteet tavaran- ja
palveluntoimitta-
jiin, mukaan lukien
maksukaytannot

« Korruptio ja
lahjonta
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Yritysvastuu

EU-taksonomian mukainen raportointi

EU-taksonomiajulkaistiin ensimmaisen kerran vuon-
na 2020, ja sitd tdydennettiin ydinvoimaa ja kaasua
koskevilla lisakriteereilla vuonna 2022. Taksonomia
keskittyy toimintoihin, jotka joko hillitsevat iimaston-
muutosta ja/tai sopeutuvat siihen. EU-taksonomia
pyrkii luomaan yhteisen luokitusjarjestelméan, jossa
maaritelldan, milloin taloudellista toimintaa voidaan
pitaa kestavana. Sen tavoitteena on edistaa kestavan
toiminnan investointeja, joilla pyritd&n saavuttamaan
Euroopan vihredn kehityksen ohjelmassa asetetut
tavoitteet. Taksonomia velvoittaa finanssialan
ulkopuoliset yritykset ilmoittamaan taksonomia-
kelpoisen ja taksonomianmukaisen liikevaihtonsa,
padomamenonsa ja toimintakulunsa.

Vuonna 2024 EPV arvioi, etta suurin osa EPV:n
toimintojen liikevaihdosta, pAdomamenoista ja
toimintakuluista ovat taksonomiakelpoisia ja vas-
taavat teknisia kriteerejd, jotka ovat kirjattu ilmastoa
koskevaan delegoituun asetukseen (EU:n komission
delegoitu asetus [EU] 2021/2139) ja ydinvoimaa ja
maakaasua koskevaan tdydentavaan delegoituun
asetukseen (komission delegoitu asetus [EU]
2022/1214). EPV:n toiminta keskittyy ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseen.

EPV on tunnistanut seuraavat tarkeimmat
taksonomiakelpoiset toimet ilmastoa koskevassa
delegoidussa asetuksessa:

4.3 Sahkontuotanto tuulivoimalla

4.5 Sahkontuotanto vesivoimalla

4.9 Sahkonsiirto ja -jakelu

4.20 Sahkon, ldammaon ja jadhdytyksen
yhteistuotanto bioenergian avulla

4.28 Sahkontuotanto ydinenergian avulla
olemassa olevissa laitoksissa

Kaikkien taksonomiakelpoisten toimintojen osalta
katso lilkevaihtoa, padomamenoja ja toimintakuluja
koskevia taulukkoja keskeisista suorituskykyindi-
kaattoreista sivuilla 30-32.

Vuoden 2024 aikana EPV Energia on siirtynyt
konsernin osalta FAS-raportoinnista IFRS-raportoin-
tiin. Siirtyminen on aiheuttanut muutoksia lukujen
raportoinnissa taksonomiassa, eika sen takia ole
suoraan vertailtavissa vuoden 2023 tietoihin.

Taksonomiakelpoisuuden ja
taksonomianmukaisuuden
arviointi

Taksonomiakelpoisuuden ja taksonomianmukai-
suuden arviointi toteutettiin konserninlaajuisena
hankkeena, jossa analysoitiin konsernin koko tuo-
tantovalikoima. Taksonomia kattaa samat toiminnot
kuin EPV:n muu tilinpdatosraportointi.

Jotta taloudellinen toiminta olisi raportointi-
kelpoista, sen on taytettava ilmastoa koskevan
delegoidun asetuksen (EU 2021/2139) tekniset
kriteerit. Lisaksi toiminta voi olla taksonomian-
mukaista, jos se edistda merkittavasti vahintéan
yhtad ympéristdtavoitetta, ei aiheuta merkittavaa
haittaa muille ympaéristotavoitteille ja noudattaa
eettisia tyo- ja ihmisoikeusperiaatteita koskevia
vdhimmaisvaatimuksia. Eettisten tyd-jaihmisoike-
usperiaatteiden vaatimustenmukaisuus on arvioitu
konsernitasolla, kun taas ymparistotavoitteet ja se,
ettei toiminta aiheuta merkittavaa haittaa muille
ymparistétavoitteille, on arvioitu erikseen kunkin
taloudellisen toiminnan osalta.

Kaikkia tarkasteltuja EPV:n taksonomiakelpoisia
taloudellisia toimintoja on arvioitu ilmastonmuutok-

sen hillitsemista koskevien merkittavien panosten
kriteerien perusteella. Jotkin toimet voivat edist&a
my0s ilmastonmuutokseen sopeutumista, mutta
kaksinkertaisen raportoinnin valttdmiseksi kaikista
toimista on raportoitu samalla tavalla.

Sahkon jalammon yhteistuotanto bioenergialla
johtaa vahintaan 80 prosentin todennettavissa oleviin
saastoihin kasvihuonepaastdissa suhteessa kasvi-
huonepaastdjen sdastomenetelmiin ja fossiilisten
polttoaineiden vertailukohteisiin, jotka on maaritelty
direktiivin (EU) 2018/2001 liitteessa VI.

Sahkontuotanto tuuli- ja aurinkovoimalla on
oletusarvoisesti taksonomianmukaista.

Sahkon jakelu ja siirto on arvioitu taksonomian-
mukaisiksi, sillé verkostojen kokonaispaéstot ovat
alle 100 gCO2ekv/kWh.

EPV:Ila on vesi- ja ydinosuusvoimalaitoksia
(Mankala-malli) tuotantoportfoliossaan. N&iden
laitosten toiminta liittyy aktiviteetteihin CCM 4.28 ja
CCM 4.5.EPV:lla ei ole suoraa operatiivista paatos-
valtaa toiminnassa, mutta se pystyy vaikuttamaan
toimintaan hallitustydskentelyn kautta. Vesivoiman
jaydinvoiman tuottajat ovat itsendisesti todentaneet
niiden taksonomianmukaisuuden. Liikevaihdon tak-
sonomian mukainen sahkdntuotanto vesivoimalla
pit&a sisallddn osuuksia, jotka ovat tilinp4datoksessa
segmentoitu uusiutuvan energiatuotannon sijasta
segmenttiin palvelut ja muut toiminnot.

Ei merkittavaa haittaa

limastonmuutokseen sopeutuminen

[Imastoon liittyvat riskit ovat integroitu EPV:n
riskienhallintaprosessiin ja arvioidaan sisaisen
vuosikellon mukaan muiden merkittavien riskien
kanssa. Taksonomian kannalta yhtion on todistet-
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tavastiymmarrettdva, minkalaisia fyysisia riskeja
ilmastonmuutos aiheuttaa toiminnalle seka kroo-
nisesti ettd akuutisti. Merkittavimmille riskeille
on tunnistettava sopeutumissuunnitelma. EPV:n
ilmastoriskit on esitetty sivulla 37.

Vesi- ja merivarojen kestava kaytto ja
suojelu seka biologisen monimuotoisuu-
den ja ekosysteemien suojelu ja ennallis-
taminen

Kansainvélinen ja kansallinen lainséddanto ohjaa
seka vesivaroja ettd luonnon monimuotoisuutta
koskevaa vaatimusta olla aiheuttamatta merkittavaa
haittaa ymparistolle. EPV noudattaa toimivaltaisten
viranomaisten asettamia vaatimuksia seka voimassa
olevialupaehtoja, jotka tayttavat seka vesivaroja etta
biologista monimuotoisuutta koskevat vaatimukset.
Vaatimustenmukaisuutta seurataan auditoinneilla,
toimivaltaisten viranomaisten toimilla ja virallisilla
standardeilla. EPV:n vaikutuksia luonnon monimuo-
toisuuteen hallinnoidaan ja seurataan erillisessa
luonnon monimuotoisuusohjelmassa.

Kiertotalouteen siirtyminen

EPV ottaa huomioon elinkaari- ja resurssitehokkuuden
uusissa hankkeissaan. Laitteiden ja komponenttien
vaatimukset liittyen kierratettdvyyteen ovat osa
hankintaprosessia. Toiminnassaan yhtio pyrkii hyéty-
jauudelleenkayttamaan tuotannossaan syntyneita
sivutuotteita ja jatteitd, jotta voidaan vahentda
kaatopaikoille menevaa jatetta.



Yritysvastuu

EU-taksonomian mukainen raportointi

Osaomisteisilla ydinvoimalaitoksilla syntyy
tavanomaisten teollisuusjatteiden liséksi radioak-
tiivisia jatteita. Ydinvoimayhtid Teollisuuden Voima
Oyj kantaa taloudellisen ja turvallisuuteen liittyvan
vastuun ydinjatehuollosta. Ydinvoimalaitoksen
operatiivisessa toiminnassa vdhennetaan syntyvien
radioaktiivisten jatteiden m&arééa jatehuoltosuunni-
telmalla ja huolellisella jatteenkasittelylla.

Ympariston saastumisen

ehkaiseminen ja valvonta

Vaatimustenmukaisuus varmistetaan kansallisten
lakien ja toimivaltaisten viranomaisten tekemien
tarkastusten avulla. Kaikissa voimalaitoksissa kay-
tetaan parasta saatavilla olevaa teknologiaa (BAT)
janiiss& noudatetaan asianmukaista lainsa&ddantoa.
Ymparistoasioiden hallintajarjestelmét edellyttavat
sdannadllisia auditointeja, mika takaa vuosittaisen
seurannan seka toiminnan tason pysymisen korkealla.

Tyo- ja ihmisoikeusperiaatteita
koskevat vahimmaisvaatimuk-
set

EPV:n eettisissa toimintaohjeissa kuvataan sitoutu-
mistamme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Eettiset
toimintaochjeemme perustuu YK:n yritystoimintaaja
ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden
sekd OECD:n eli Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen
jarjestdn monikansallisia yrityksi& koskevien ohjeiden
mukaisiin sitoumuksiin. Toimittajiemme eettisissa
toimintaohjeissa edellytdmme toimitusketjultam-

me, ettd he pyrkivat myds naihin tavoitteisiin. EPV
ei hyvaksy omassa tai toimitusketjun toiminnassa
korruptiota, lahjontaa, lapsitydvoimaa tai muita
ihmisoikeusrikkomuksia.

Muutokset raportoinnissa
vuodesta 2023:

CCM 4.27 Uusien ydinvoimaloiden rakentaminen ja
turvallinen kaytté sGhkon ja/tai ldmmén tuottamiseksi
onyhdistetty CCM 4.28 Sdhkéntuotanto ydinvoimalla,
kun rakenteilla oleva osuusvoimalaitos kdyttéénotet-
tiin 2023 aikana.

Vuoden 2024 aikana EPV Energia on siirtynyt
konsernin osalta FAS-raportoinnista IFRS-raportoin-
tiin. Siirtyminen on aiheuttanut muutoksia lukujen
raportoinnissa taksonomiassa, eika sen takia ole
suoraan vertailtavissa vuoden 2023 tietoihin.

Luokitusjarjestelman mukaiset
taloudelliset toiminnot (A.1)

EPV Energia Oy:n luokitusjarjestelman mukainen ja
kelpoinen taksonomian mukainen liikevaihto perustuu
tytaryhtididen ja osuusvoimaloiden omistusosuu-
teen. Taloudellisiin toimintoihin liittyen ldmmon ja
sahkon yhteistuotantoon bioenergialla on laskettu
se osuus liikevaihdosta, joka on taksonomian mu-
kainen ja kelpoinen.

Luokitusjarjestelman
mukaiset mutta ei kelpoiset
toiminnot (A.2)

EPV Energia Oy:n luokitusjarjestelman mukaiset,
mutta ei kelpoiset toiminnoissa on raportoitu se
liikevaihdon osuus I@mmdn- ja sdhkdn yhteistuo-
tannosta, joka on taksonomian mukainen, mutta
ei kelpoinen.

Ei-luokitusjarjestelmakelpoiset
taloudelliset toiminnot (B)

EPV Energia Oy:n ei-luokitusjérjestelmékelpoinen
taloudellinen liikevaihto koostuu taloudellisista
toiminnoista, joita ei ole kuvattu EU-taksonomiassa.
EPV Energian ei-luokitusjarjestelmakelpoiset toi-
minnot sisaltavat kaupankaynnin sdhko- ja hyody-
kemarkkinoilla sekd EPV Aluevarantojen toiminnot
ja konsernin hallinnon yleiskuluja.

Toimintakulut

Toimintakulut sisaltavat kaikkien tuotantolaitos-
ten kdyttokustannukset seka turvallisen toimin-
nan edellyttdmien materiaalien ja tarvikkeiden
hankinnan. L&mman- ja jadhdytyksen ja séhkdn
yhteistuotantolaitosten toimintakulut on jaoteltu
luokituskelpoiseksi ja ei-luokituskelpoiseksi riippuen
toimintakulun luonteesta.

LU

Paaomamenot

P&domamenot sisaltvat aktivoidut investoinnit ja
aineettoman omaisuuden. Suurimmat pddomamenot
vuonna 2024 liittyivat séhkon siirto- jajakeluun seka
|[&mmon- ja jd&hdytyksen ja sdhkon yhteistuotantoon
bioenergialla. Lisaksi paAdomamenot sisaltavat
sahkokattilalisdkapasiteetti lisdykset.



Yritysvastuu

Liikevaihto M€

1pooy

Taloudelliset
toiminnat

A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

(YN3IW) oayreaaxi]

A.1 Ympériston kannalta kestavat (luokitusjarjestelméan mukaiset) toiminnat

Metsénhoito CCM1.3
Sé&hkontuotanto aurinkosahkoteknologialla CCM 4.1
Sé&hkontuotanto tuulivoimalla CCM 4.3
Séhkontuotanto vesivoimalla CCM 4.5
Sahkén siirto ja jakelu CCM 4.9
S&hkén varastointi CCM 4.10
Vedyn varastointi CCM 4.12
itk
Séhkontuotanto ydinvoimalla CCM 4.28
Lammon tai jaahdytyksen ja sdhkon tehokas CCM 4.30

yhteistuotanto fossiilisista kaasumaisista polttoaineista

Ympariston kannalta kestavistéa (luokitusjarjestelman
mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto (A.1)

Josta mahdollistavat toiminnat

Josta siirtymatoiminnat

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavét (muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat

Lammon tai jadhdytyksen ja sdhkon yhteistuotanto

- ; CCM 4.20
bioenergialla

Luokitusjarjestelmakelpoisista muttei ympariston kannalta kestavista
(muista kuin luokitusjarjestelman mukaisista) toiminnoista saatu
liilkevaihto (A.2)

A. Luokitusjarjestelmékelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto
(A1+A.2)

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelméakelpoisista toiminnoista saatu
liikevaihto
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0
0
477
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CapEx, M€ Merkittévan edistamisen kriteerit
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A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1 Ympériston kannalta kestavat (luokitusjarjestelmén mukaiset) toiminnat
Metsanhoito CCM1.3 0.3 1% K E E E E E
Sahkontuotanto CCM41 00 1% K E E E E E
aurinkosahkoteknologialla
Séhkéntuotanto tuulivoimalla CCM 4.3 3,0 n% K E E E E E
Séhkéntuotanto vesivoimalla CCM 4.5 0.0 0% K E E E E E
Sahkén siirto ja jakelu CCM 4.9 9,0 33 % K E E E E E
Sahkon varastointi CCM 4.10 0.0 0% K E E E E E
Vedyn varastointi CCM 4.12 0.0 0% K E E E E E
Lammon taljaah.dytykse.nja sahkon CCM 4.20 12,7 4% K E E E E E
yhteistuotanto bioenergialla
Séhkontuotanto ydinvoimalla CCM 4.28 0.0 0% K E E E E E
Lammon tai jadhdytyksen ja sahkdn
tehokas yhteistuotanto fossiilisista CCM 4.30 0.0 0% K E E E E E
kaasumaisista polttoaineista
Ympériston kannalta kestavien
(luokitusjarjestelman mukaisten) 25,3 93 % 100% 0% 0% 0% 0% 0%
toimintojen pddomamenot (A.1)
Josta mahdollistavat toiminnat 12,0 47 % 100 % 0% 0% 0% 0% 0%
Josta siirtyméatoiminnat 0 0% 100 %
A.2 Luokitusjarjestelmékelpoiset muttei ympariston kannalta kestévat (muut kuin luokitusjéarjestelman mukaiset) toiminnat
Luokitusjarjestelméakelpoisten muttei
ympgr|sj(£)r_1 kannal}a kestaylen (mu_ldgn kL_Jln 01 0% 100% o % % % %
luokitusjarjestelméan mukaisten) toimintojen
pa&domamenot (A.2)
A. Luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen 25,4 9% % 100% o % % % %

padomamenot (A.1+A.2)
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten

Lo 17 6 %
toimintojen pddomamenot

YHTEENSA 271 100 %
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Yritysvastuu

Merkittavan edistamisen kriteerit

A.1 Ympariston kannalta kestévat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat

Metsénhoito CCM 1.3 0.1

SigﬁiztsgztbxaéllteoknologiaIIa coMal 0.0
CCM 4.3 1.8
CCM 4.5 0,0
CCM 4.9 2,8
CCM4.10 0,0

CCM 4.12 0.0

Sé&hkontuotanto tuulivoimalla
Sahkontuotanto vesivoimalla
Sahkon siirto ja jakelu

Sahkon varastointi

Vedyn varastointi

Lammon tai jaahdytyksen ja sahkon

yhteistuotanto bioenergialla CCM4.20 8.0

Séhkontuotanto ydinvoimalla CCM 4.28 0.0

Lammon tai jaahdytyksen ja sdhkon
tehokas yhteistuotanto fossiilisista
kaasumaisista polttoaineista

CCM 4.30 00

Ympariston kannalta kestavien
(luokitusjarjestelman mukaisten) 22,7
toimintojen toimintamenot (A.1)

Josta mahdollistavat toiminnat 14,6
Josta siirtymatoiminnat 0.0

A.2 Luokitusjarjestelmékelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelméan mukaiset) toiminnat

Luokitusjarjestelmékelpoisten muttei
ympariston kannalta kestavien (muiden kuin

luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen 58
toimintamenot (A.2)
A. Luokitusjarjestelméakelpoisten toimintojen 26,5

toimintamenot (A.1+A.2)

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelméakelpoisten

toimintojen toimintamenot 28

YHTEENSA 29,3
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Yritysvastuu

YDINENERGIAAN LIITTYVAT TOIMINNOT

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin séhkontuotantolaitoksiin liittyvaa tutkimusta, kehittamista, demonstrointia ja kdyttdonottoa, jotka tuottavat energiaa ydinreaktion avulla siten, etta

polttoainekierrosta aiheutuu mahdollisimman vahan jatetta, tai sillé on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sahkdn tai prosessilammon tuottamiseen tarkoitettujen uusien ydinlaitosten rakentamista ja turvallista kdyttda, myos kaukolampda tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa, varten

seka niiden turvallisuuden parantamista, kdyttaen parasta kéytettavissa olevaa teknologiaa, tai sillé on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien sahkoa tai prosessilampda tuottavien ydinlaitosten turvallista toimintaa, myés kaukoldmpd4 tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa ydinenergiasta, varten seka

niiden turvallisuuden parantamista, tai sill4 on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

FOSSIILISEEN KAASUUN LITTYVAT TOIMINNOT

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien sahkontuotantolaitosten rakentamista tai toimintaa, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien yhdistettyjen [ampda tai jadhdytystéa ja sahkda tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kdyttda, tai silla on tallaiseen toimintaan

liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kdyttavien |&mpoa tai jaahdytysta tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kéayttoa,

tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET
TALOUDELLISET TOIMINNOT (NIMITTAJA)

Liikevaihto (MEUR)

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan mééréa ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maaré ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja |l olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan mééara ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja |l olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen
toiminnan méaéra ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2138 liitteissa | ja Il olevassa 4.31jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmén mukaisen taloudellisen toiminnan méaaré ja osuus
sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen méaéra ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin

nimittajassa

Sovellettava keskeinen tulosindikaattori yhteensa

limastonmuutoksen hillinta
+ilmastonmuutoksen

sopeutuminen
Maara %
0 0%
0 0%
95,0 23 %
0 0%
51 1%
0 0%
226,9 54 %
3270 78 %

Maara ja osuus
limastonmuutoksen
hillinta
Maara %
0 0%
0 0%
95,0 23 %
0 0%
51 1%
0 0%
226,9 54 %
3270 78 %

2]

Ei
Ei
Kylla
Ei
Kylla
Ei
limastonmuutokseen
sopeutuminen
Maara %
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET aara ja osuus

TALOUDELLISET TOIMINNOT (NIMITTAJA) limastonmuutoksen hillint3 + limastonmuutoksen limastonmuutokseen
ilmastonmuutoksen sopeutuminen hillinta sopeutuminen
CAPEX (MEUR)
Maara % Maara % Maara %
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
s R - . o 0 0% 0 0% 0 0%
maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja |l olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
R . ) s 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa ° ° °

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjéarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
R - . o 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Mmdgn lfum ede!la 1—G.I’IVI.||:’:1 tarkoitettujen luokitusjarjestelmén mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan keskeisen 25,4 94 % 25,4 94 % 0 0%

tulosindikaattorin osoittajassa

Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 25,4 94 % 25,4 94 % 0 0%

LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET Maara ja osuus

TALOUDELLISET TOIMINNOT (NIMITTAJA) limastonmuutoksen hillinta + I limastonmuutokseen
q q limastonmuutoksen hillinta .
ilmastonmuutoksen sopeutuminen sopeutuminen

OPEX (MEUR)

Maara % Maara % Maara %

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan 0 0% 0 0% 0 0

ma&ara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o N o
R - . o 0 0% 0 0% 0 0%
maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja |l olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjéarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
R - . o 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
- - . o 0 0% 0 0% 0 0%

maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja |l olevassa 4.31jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan o o o
R - ) o 0 0% 0 0% 0 0%

ma&ara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa

Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen maaréa ja osuus sovellettavan keskeisen 297 7% 297 7% 0 0%

tulosindikaattorin osoittajassa

Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 22,7 77 % 22,7 77 % 0 0%
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Maara ja osuus
LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET

TALOUDELLISET TOIMINNOT (OSOITTAJA) A s el - Nmastonmuutokseen
+ilmastonmuutoksen limastonmuutoksen hillinta .
. i o sopeutuminen
Liikevaihto (MEUR) Sobel
Maara % Maara % Maara %
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei luokitusjarjestelméan 0 0% 0 0% 0 0
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa ° ° °
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja |l olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelméakelpoisen mutta ei luokitusjérjestelman N N o
mukaisen taloudellisen toiminnan méaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman 5 99 % 95 99 % o
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa 95.0 9% 0 9% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman o o o
. ) o - S . 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman o o o
) ) o } S AR 5.1 2% 5.1 2% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman N o o
. ) o . - AN 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Muiden kuin edelld 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelmén mukaisten taloudellisten toimintojen méaara 226.9 69% 56,5 69 % 0 0%

jaosuus so vellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen . . N
tulosindikaattorin nimitt&jassa 8270 100% 8270 100% 0 0%
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Méaara ja osuus
LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET limastonmuutoksen hillints
TALOUDELLISET TOIMINNOT (OSOITTAJA) N — limastonmuutokseen
+ilmastonmuutoksen limastonmuutoksen hillinta .
o sopeutuminen
CAPEX (MEUR) sopeutuminen
Maara % Maara % Maara %
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja o o o
. . ) o 0 0% 0 0% 0 0%
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmén mukaisen taloudellisen toiminnan maaré ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.31 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelman mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja
osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 0 0% 0 0% 0 0%
Muiden kuin edelld 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja osuus sovellettavan
keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 25,4 100 % 25,4 100 % 0 0%
Luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaismaara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin osoittajassa 25,4 100 % 25,4 100 % 0 0%
Méaara ja osuus
LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISET N
TALOUDELLISET TOIMINNOT (OSOITTAJA) limastonmuutoksen hillinta o T
+ilmastonmuutoksen limastonmuutoksen hillinta q
A sopeutuminen
OPEX (MEUR) sopeutuminen
Maara % Maara % Maara %
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteisséa | ja Il olevassa 4.26 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei luokitusjarjestelmén o o o
) ) o } S RO 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.27 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman mukaisen o o o
) . ) - S 0 0% 0 0% 0 0%
taloudellisen toiminnan méaéra ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.28 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelmén o o o
) ) o ) - . 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissa | ja Il olevassa 4.29 jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman o o o
) ) o ) S T 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan méaréa ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.30 jaksossa tarkoitetun, luokitusjarjestelmékelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman o o o
; ) S . S . . 0 0% 0 0% 0 0%
mukaisen taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Delegoidun asetuksen 2021/2139 liitteissé | ja Il olevassa 4.31jaksossa tarkoitetun, luokitusjérjestelmakelpoisen mutta ei luokitusjarjestelman mukaisen o o o
) S ) - i o 0 0% 0 0% 0 0%
taloudellisen toiminnan maara ja osuus sovellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Muiden kuin edella 1-6 rivilla tarkoitettujen luokitusjarjestelmékelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen maara ja o N o
: L AP, 22,7 100 % 22,7 100 % 0 0%
osuus so vellettavan keskeisen tulosindikaattorin nimittajassa
Luokitusjarjestelmékelpoisten mutta ei luokitusjarjestelman mukaisten taloudellisten toimintojen kokonaisméaéaré ja osuus sovellettavan keskeisen 22,7 100% 22,7 100% 0 0%

tulosindikaattorin nimittajassa



Yritysvastuu

E1-limastonmuutos
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limastonmuutoksen hillintaan ja energiaan liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Aihealue ~N Vaikutus

N EPV investoi laajasti uusiutuvaan energiaan ja vahentaa
paastoja strategian mukaisesti.

limaston-
muutoksen
hillinta
¢ EPV:n toiminnasta syntyy paastdja, jotka vaikuttavat
ilmaston l&mpenemiseen.
Polttoaineiden kulutusta voidaan vahentaa panostamalla
0 uusiutuvan sahkon tuotantoon ja varastointiin uusien
teknologioiden avulla.
Energia

¢ Polttoaineiden kayttd ja kuljetus aiheuttaa paastoja seka
omassa toiminnassa etta arvoketjussa.

M Positiivinen vaikutus | Negatiivinen vaikutus R Riski M Mahdollisuus

M/R

Riskit ja mahdollisuudet

Tuotantolaitosten investoinnit mahdollistavat paastdjen véahenta-
mistéa ja uusien ratkaisujen kayttoa. Muutokset vahvistavat EPV:n
energiatuotantoportfoliota.

Energia-alan sééntelya tiukennetaan tai muutetaan epaedulliseksi
EPV:n toiminnan ja investointien kannalta.

Strategian mukaiset investoinnit mahdollistavat hiilineutraalisuu-
den 2030 mennessa.

Epasuoria paastoja voi olla haastavia saada vahennettya ja ne
vaikuttavat ilmastoon kielteisesti.

limastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat fyysiset riskit ja niiden hallinta

Akuutit riskit

limastonmuutoksen aiheuttamat saan aari-ilmiét kuten myrskyt, metsépalot ja tulvat
voivat vaikuttaa energiatuotantoon ja sdhkdnjakeluun.

Krooniset riskit

Jaahdytysveden lampdtilan pitkaaikainen poikkeama tai laadun heikkeneminen voi
vaikuttaa laitoksen tuotantotehoihin.

Pilvipeitteen yleistyminen syksylla ja talvella vaikuttaa mahdollisiin aurinkovoimatuo-
tantotehoihin.

Hallinta

« Paastollisten polttoaineiden kaytdn hallittu véhentaminen
« Investoidaan uuteen teknologiaan strategian mukaisesti

« Hiilineutraalisuusselvitys

« Saantelyn aktiivinen seuranta ja aktiivinen vuoropuhelu

« Paastollisten polttoaineiden kaytén hallittu vahentaminen
« Investoidaan uuteen teknologiaan strategian mukaisesti
« Hiilineutraalisuusselvitys

Hallinta

EPV on varautunut saan &ari-ilmiéihin energiatuotantolaitoksittain, esim. varmistamalla séhkdnjakelun myrskyjen ja metséapalojen aikana. Tuotantolaitosten moni-
puolinen ajotapa mahdollistaa tuotannon jatkon myds poikkeuksellisten sdan aari-ilmididen aikana. Polttoainekentat ovat hajautetut, jotta polttoaineen saatavuus
voidaan varmistaa, vaikka maasto- tai metsapalo yksittaista kenttaa uhkaisikin.

Hallinta

« Voimalaitosten ajotapa voidaan muuttaa vastaamaan jadhdytysveden ja ilmaston tilaa.

« Investoidaan uuteen teknologiaan, joka sopeutuu ilmastonmuutokseen ja vahentaa jaahdytysveden tarvetta.

« EPV hallinnoi monipuolista tuotantokokonaisuutta, miké vahentaa yksittaisen tuotantomuodon tuotannon vaihtelun vaikutuksia energiajarjestelmaan.



Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
IImastonmuutosta koskevat olennaiset vaikutuk-
set, riskit ja mahdollisuudet on tunnistettu yhtion
riskienhallintaprosessin periaatteisiin perustuvassa
kaksoisolennaisuusanalyysissa. Kaksoisolennai-
suusanalyysi on kuvattu sivulla 26.

lImastonmuutoksen hillintd on EPV:n toiminnan
n&kdkulmasta olennaisin osa-alue. Investoimalla
uusiutuvaan energiaan ja sektori-integraatioon
vahennetdan merkittavasti ilmastoa [ammittavien
kaasujen maaraa.

EPV:n kestavyystavoitteet

EPV on matkalla kohti hiilineutraalia s§hkdntuotantoa.
Tarkeéna tehtdvdndmme energiantuotantoyhtiona
on auttaa laajasti sdhkadistyvaa yhteiskuntaa saa-
vuttamaan paastotavoitteet. EPV:n tavoitteena
on hiilineutraali sahkontuotanto 2030 mennessa.
Tavoitteeseen pyritdan eri projektitoteutuksien
kautta ja polttoaineseoksen muutosten avulla.
EPV:n sahkontuotannosta 96,4 % oli paastotonta
vuonna 2024.

Strategian paalinjaukset ovat pysyneet paaosin
samoina, ja linjauksemme mukaan tavoitteenam-
me on hiilineutraali séhkdntuotanto vuoteen 2030
mennessa. Uutta sdhkoa luovat tulevaisuudessa
paastottdmét energialdhteet aurinko-, tuuli-, vesi-ja
ydinvoima, jotka ovat koko strategiamme keskiossa.
Ta&man liséksi hyddynndmme hiilineutraaleja raa-
ka-ainevirtoja, kuten metsdenergiaaja teollisuuden
tuotekaasuja. Uuden sahkon avullaautamme myds
muita toimijoita pdastottomiksi. Kun yha suurempi
maara sahkoa tuotetaan uusiutuvalla energialla,
sille tarvitaan yha enenevassa maarin erilaisia
energiavarastoja. N&illa varastointiratkaisuilla tuo-
daan uutta joustoa sédhkojarjestelmaan ja samalla
lisdtadn koko energiajarjestelman kykya selviytya
erilaisista hairidtilanteista. Strategian painopiste
onkin siirtynyt yhd vahvemmin energiajérjestelmaa
tasapainottaviin sdhkoenergian s&to-, jousto- ja
varastointiratkaisuihin.

Yritysvastuu

Erilaisia poikkeuksellisia kdyttotilanteita ja yhteis-
kunnallisia kriiseja varten yhtio yll&pita4 toimitus- ja
huoltovarmuussyista polttoainevarastoja, joiden
kaytdssa syntyisi hiilidioksidipaastoéja. Mikali naita
polttoaineita joudutaan edelld mainituissa olosuh-
teissa kayttamaan vuoden 2030 jalkeen, syntyneet
paastot kompensoidaan ensisijaisestiyhtion omilla
paéstokompensaatiotoimilla ja toissijaisesti ostamalla
markkinaehtoisia kompensaatioyksikoita.

Laaja hiilineutraalisuusselvitys
yhteistuotantolaitoksille

EPV:n CO2-paastot syntyvat fossiilisten polttoaineiden
kaytosta energiantuotannossa. EPV:I4 hiilineutraa-
lisuuden saavuttaminen konkretisoituu kolmeen
yhteistuotantolaitokseen (CHP)seka niissa tehtaviin
toimenpiteisiin ja polttoaineratkaisuihin. EPV Energia
teki vuonna 2024 laajan hiilineutraaliusselvityksen,
jonka tarkoituksena oli kirkastaa EPV:n hiilineutraali-
suustavoitteiden saavuttaminen. Laajan selvitystyon
taustalla ovat energiamarkkinoiden muuttuneet

olosuhteet seka kasvavan uusiutuvan energian osuus
séhkontuotannossa. Néama edellyttavat jarjestelmalta
kykya reagoida nopeasti ja tehokkaasti kysynnan ja
tarjonnan vaihteluihin, mika tulee olemaan jatkossa
yha tarkeampaa siirryttdessa kohti paastottomia
tuotantoratkaisuja.

EPV huomioikin tuoreimmassa selvityksess&an
seka Suomen energiamarkkinoiden etta EPV:n tuo-
tantoportfolion kehityksen. Teimme liséksi kattavan
selvityksen hiilineutraaleista polttoaineista seka
laskennallisen skenaarioanalyysin EPV:n energia-
ja tehokapasiteettien varautumistarpeista. Tama
loi laajan kuvan markkinoiden nykytilasta ja auttaa
ymmartdmé&an, minkalaiseen tulevaisuuteen polt-
tavien laitosten kayttotarkoitusta tullaan pitkalla
tdhtaimella suunnittelemaan.

EPV tuottaa sahkda ja lampda Vaasan, Seindjoen
jaTornion yhteistuotantolaitoksissa. Naill4 laitoksilla
syntyvat myds EPV:n Scope 1-paastot. CHP-laitosten
kapasiteetti muodostaa huomattavan osan EPV:n
tuotantokapasiteetista ja hallitsevan osan EPV:n
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saatokykyisesta kapasiteetista. CHP-laitosten
polttoainevarastot toimivat lisdksi energian kausi-
varastoina, jotka vahent&vét pitkittyneiden &ari- ja
hairiétilanteiden aiheuttamaa korkean sdhkénhinnan
riskia ja parantavat huoltovarmuutta.

Osana suunnitelmia kartoitimme paastottomia
polttoaineita, joiden joukosta tunnistimme soveltuvia
polttoaineita laitoksille k&ytettavaksi. Vaihtoehtoisten,
kustannustehokkaiden ja pa&stottémien polttoaineiden
hyédyntamisen mahdollisuudet olemassa olevissa
CHP-laitoksissa luovat edellytykset merkittavan
saatbkapasiteetin yllapitamiselle.

Yhdessa kerattyjen taustatietojen ja tilatun
polttoaineselvityksen avulla on muodostettu lai-
toskohtainen suunnitelma, jonka pohjalta voidaan
|&hted investointiin taht&aviin hankeselvityksiin
hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamiseksi EPV:n
tuotantoportfoliossa. Myds sektorikytkentaratkai-
sujen lisédminen on huomioitu osana laitoskohtaisia
selvitystoita.
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Royttan tuulivoimapuisto

Biomassan kayton lisddminen Torniossa ja Seindjoella
Vaasan kaasutuslaitos

Vesivoimaa Ruotsista

Torkkolan tuulivoimapuisto ja Royttan puiston laajennus;
Hiililauhdekapasiteetti vahenee (Kristiina 2 ja Tahkoluoto)
Santavuoren tuulivoimapuisto

2019

2018

2019

2020
2022
2023
2023
2026

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Metsalan tuulivoimapuisto

Viimeinen hiililauhdevoimalaitos poistuu (Meri-Pori)
Norjan vesivoimaleasing paattyy

Teuvan tuulivoimapuisto

Narpion tuulivoimapuisto

Olkiluoto 3

Aurinkovoimapuisto |, Heinineva

2026 2027 2028 2028 2030

Luvitettuna ja osin esivalmisteluty6t tehty
Tuulivoimakapasiteetin lisdys: Laihia
Aurinkopuisto Il

Tuulivoimakapasiteetin lisays: Kuusamo
Tuulivoimakapasiteetin lisdys: Simo
Tuulivoimakapasiteetin lisays: Kiiri
Aurinkopuisto lll,

Tuulivoimakapasiteetin lisdys: Maanahkiainen
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Toimenpiteet

EPV:nilmastonmuutoksen hillitsemisen suunnitelma
siséltaa toimenpideohjelman koskien tuotannon
ilmastovaikutuksia. lImastonmuutoksen hillitsemi-
sen suunnitelma tukee Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitetta hillitd ilmaston lampenemist& korkeintaan
1,5 asteeseen esiteolliseen aikaan verrattuna, ja
samalla edesauttaa yhtion sopeutumista vahahii-
liseen tulevaisuuteen.

EPV on tehnyt méaratietoisesti toita padstojen
vahentamiseksi koko 2000-luvun. Paastoéjen va-
hentédmiseksi on suljettu lauhdetuotantolaitoksia ja
lisatty uusiutuvan energian tuotantoa rakentamalla
tuulivoimapuistoja sekd ostamalla ydinvoima- ja ve-
sivoimaosuuksia. Tall4 hetkelld on myos rakenteilla
EPV:n ensimméinen aurinkovoimapuisto. Paast6ttémaén
energian maaraa lisad myds ydinvoima, joka onkin jo
reilut 50 % EPV:n sahkontuotantopaletista. Lisaksi
CHP-laitosten toimintaa ja energiatehokkuutta on
kehitetty jatkuvasti uusin investoinnein.

Pa&stoja vahentavié investointeja on tehty vuo-
sittain. Esimerkiksi tuulivoimaan on investoitu yli
500 miljoona euroa ja CHP-laitoksissa on investoitu
lampdenergiavarastoon ja sahkdkattiloihin, mika
vahentaa tarvetta polttaa polttoaineita. Sahkokat-
tilat vahent&vat padstdja epdsuoralla toiminnallaan.
Liséksi voimalaitoksissa on tehty jatkuvasti inves-
tointeja ja toimenpiteitd tehostaaksemme toimintaa
ja toimiaksemme energiatehokkaammin.

Kasvihuonekaasupaastot ja

energia omassa toiminnassa

EPV:n suunnitelma ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
koostuu investoinneista ja toimenpiteista, joiden
avulla yhtion kaikkien tuotanto- ja voimalaitosten
kayttamat fossiiliset polttoaineet korvataan uu-
siutuvilla polttoaineilla ja fossiilittomasti tuotetulla
sahkolla. Toimenpiteet koskevat voimalaitosten
polttoaineita ja tukipolttoaineita seka tuotantolai-
tosten prosessipolttoaineita.

Yritysvastuu

Strategiamme mukaan pelikentan joustavin
toimija on myds pelikentan tahti. EPV:113 oli selked
tavoite vuodelle 2024. Kun useita suuria hankkei-
ta on tuotantopuolella saatu maaliin, haluamme
kiinnitt&a erityista huomiota joustojen lisdédmiseen
energiajarjestelmassadmme. Kaytannon tasolla
joustoihin panostaminen tarkoittaa mittavampia
investointeja energian varastointiin. S&hkoa tuotetaan
yha enemman tuuli- ja aurinkovoimalla, ja tilanteet
energiamarkkinoilla vaihtelevat sédn mukaan. Tar-
vitsemme riskienhallinnan ndkékulmasta lisaé tapoja
varastoida pastéton sdhko hyodyntddksemme sen
yhteiskunnan energiantarpeeseen.

Yhtion keskeisia vuonna 2024 tehtyja ilmaston-
muutoksen hillinta3 edistavia toimenpiteitd olivat:

1. EPV:n ensimmaisen aurinkovoima-
puiston rakennustyot jatkuivat

EPV Energian ensimmainen teollisen mittakaavan
aurinkovoimapuiston rakennustyot jatkuivat vuoden
2024 aikana Lapuan Heininevalla. Loppuvuodesta 2025
valmistuva aurinkovoimapuisto tulee olemaan yksi
Suomen suurimmista, ja samalla myds ensimmaéinen
turvetuotantoalueelle rakennettava puisto tassa
mittakaavassa. Heininevan aurinkovoimapuisto on
kooltaan noin 120 hehtaaria. Puiston poikkeuksellisen
laajasta kokoluokasta kertoo sekin, ettd asennetta-
via aurinkopaneeleita on noin 123 000 kappaletta.
Paneelitelineiden yhteenlaskettu pituus on noin 80
kilometria. Puisto tulee tuottamaan sahkoa yli 80
gigawattituntia vuodessa, minka ansiosta EPV lis&a
uusiutuvan sdhkdén maaraa kokonaistuotannossaan.

2. Vaasassa lampadvaraston kapasiteetin
kasvattamiselle ja neljannelle sahkokat-
tilalle investointipaatokset

EPV Energian tytaryhtié Vaasan Voima on tehnyt
mittavan investointipadtoksen Vaskiluodossa si-
jaitsevaan lampdovarastointiteknologian prosessin
kehitykseen jajoustokykyyn. Investoinnilla kasvatetaan

lampdvaraston lampotilaa nykyisesta 95 asteesta
kiehumispisteen yldpuolella olevaan |dmpadtilaan
hyodyntamaélla vesipatsaan muodostamaa staattista
painetta. Lampdtilan noston ansiosta varaston
kokonaiskapasiteetti nousee yli 50 prosenttia 17
gigawattituntiin. Liséksi investointiin sisaltyy uusi
hdyryntuotantoon soveltuva 60 MW sahkokattila,
prosessiverkoston paivitys korkeammalle [Amp0otila-
tasolle sekd puskurisailion lisys. Lampdtilan nosto
mahdollistaa polttoon perustumattoman energian
varastoimisen ja toimittamisen asiakkaille 1api talven,
my®6s kylmimpina kuukausina. Kapasiteetin noston
avulla joustokykymme paranee merkittavasti ja
pystymme varastoimaan entistd suurempia méaria
uusiutuvaa energiaa. Osana investointia laitokselle
lisattava 60 MW sahkokattila on jarjestyksessaan jo
neljas Vaskiluodon voimalaitosalueella.
Investointihankkeen mydt4 lampovaraston
lataus- ja purkuteho tuplaantuu 220:een me-
gawattiin. Kyseinen prosessimuutos mahdollistaa
l@mmadntuotannon ja kaukolammadn toimituksen
eriyttamisen toisistaan, jolloin luodaan turvaa ja
mahdollisuuksia seka tuottajalle ettd asiakkaalle.
Ty6-ja elinkeinoministerio on myéntanyt hankkeelle
Euroopan unionin NextGenerationEU -rahoitusta
5 815 240 euroa. Hankkeen kokonaisinvestointi on
yli 20 miljoonaa euroa, johon sisaltyy myds tuen
ulkopuolelle jaavan sahkokattilan osuus.

3. Uusi kaasumoottorivoimalaitos

sai investointipaatoksen

EPV Energian tytaryhtioé Tornion Voima investoi
uuteen kaasumoottorivoimalaitokseen. Sen avulla
kyetdan nopeasti lisdédmaan sédhkontuotantoa
erilaisten hairididen ja vaikeasti ennustettavien
sddolosuhteiden aikana. Moottorivoimalaitoksen
kokonaisteho on noin 43 MW. Valmistuessaan se on
ensimmainen moderni moottorivoimalaitos Suomessa.
Uuden moottorivoimalaitoksen toiminta kaynnistyy
vuonna 2026. Investointipdatoksen taustalla on tehty
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pitkaaikaista suunnittelu- ja selvitystyota. Suomeen
tarvitaan enenevissa maarin tallaista nopean saa-
t6on ja tehotuottoon kykenevaa sdhkontuotantoa.
T&ll6in s&hkdn saatavuus ja riittavyys on turvattuna
sddolosuhteista riippumatta.

4.12 MW:n sdhkodakku Teuvan
tuulivoimapuiston yhteyteen

Uusiutuvan energian tuotannon kasvaessa tarvitaan
yh& enemman varastointiratkaisuja tukemaan ja
vakauttamaan s&hkojarjestelméa. Vuonna 2022 yhtio
teki investointipdatoksen sahkbdenergiavaraston
rakentamisesta Teuvan tuulivoimapuiston yhtey-
teen. Varaston tehokapasiteetti on 12 megawattia ja
energiakapasiteetti 12 megawattituntia. Séhkdakun
kayttéonotto viivastyi merkittavasti vuonna 2024
johtuen kayttoonottotesteihin vaaditusta mallin-
nuksestaja siihen liittyvistd haasteista. Investointi
saatetaan loppuun alkuvuoden 2025 aikana, kun
virallinen kayttolupa saadaan ja lopulliset testit
voidaan suorittaa.



Yritysvastuu

Mittarit

Energiantuotanto ja -hankinta

Ei-uusiutuvia energialdhteitd, yhteensa

Fossiiliset

S&hkolla tuotettu lampd

Ydinvoima

Uusiutuvia energialéhteita

Uusiutuvia energialahteita

Yhteensd, Energiankokonaistuotanto ja -hankinta

Energiakulutus

Ei-uusiutuvia energialdhteita: Fossiiliset

Polttoainekulutus: Turve, hiili, 6ljy

Ostettu tai toisella tavalla hankittu sdhkd, lampd, hoyry ei-uusiutuvista lahteista
Uusiutuvia energialahteita

Polttoainekulutus: Biopolttoaine

Ostettu tai toisella tavalla hankittu sdhko, lampd, hoyry uusiutuvista lahteista
Yhteensa, kokonaisenergiankulutus

GHG-paast6t (Sahkon- ja lammaontuotanto)

Kasvihuonekaasujen Scope 1-bruttopaastét (tC02-ekv.)

Saanneltyjen paastokauppajarjestelmien piiriin kuuluvien hiilidioksidipaastojen prosenttiosuus (%)

Saanneltyjen paastokauppajarjestelmien piiriin kuuluvien
Scope 1-kasvihuonekaasup&astojen prosenttiosuus (%)

Scope 1, biogeeniset (tC02-ekv.)

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset Scope 2 -bruttopaastot (tC02-ekv.)
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset Scope 2 -bruttopaastot (tC02-ekv.)
Kokonaiskasvihuonekaasupaastét (sijaintiperusteiset) (tC02-ekv.)

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (markkinaperusteiset) (tC02-ekv.)

MWh

316 014,5
342500,0

20849219

2086 002,6
4 486 939,0

MWh

980 241,7

267149,7

958138,9
64219,3
2269749,6
tC02-ekv.
444 290,99

100 %

92 %

382 457, 6

130891

183 877,2

457380,1

628168,2

EPV Energian tuotannon typpi-, rikki- ja hiukkaspaastot
Typenoksidipaastot

Rikkidioksidipaastot

Hiukkaspaastot

GHG-intensiteetti

Sijaintiperusteinen

Markkinaperusteinen

Liikevaihtoon perustuva intensiteetti
Energiaintensiteetti, MWh/€

Sijaintiperusteinen, g/€

Markkinaperusteinen, g/€

Mittareiden laatimisperiaatteet

Energiantuotanto ja -kulutustiedot on haettu voimalaitosten
tietojdrjestelmistd. Tieto ostetusta tai toisella tavalla hankitusta
sdhkéstd, limmaostd ja hoyrystd on jaettu ei uusiutuviin ja uusiu-
tuviin Energiaviraston tuoreimmalla jidnnésjakaumalla vuodelta
2023. Polttoainekulutus on varmennettu kolmannella osapuolella.

Kasvihuonekaasupddstot sisdltdvdt kaikkien EPV Energian
CHP-voimalaitosten ekvivalenttipddstot. Raportoinnin rajaus
perustuu operatiiviseen kontrolliin. Kasvihuonekaasupddstot
lasketaan noudattaen GHG-protokollaa. Laskenta sisdltdd kaikki
GHG-protokollan kattamat kasvihuonekaasut (C02, CH4, N20,
HFC-yhdisteet, PFC-yhdisteet, SF6 ja NF3)ekvivalenttipddstding.
Hiilidioksidimddrdt lasketaan voimalaitoksittain ja varmennetaan
kolmannella osapuolella.

Kaikki Scope 1-hiilidioksidipddstét ovat pddstékaupan alaisia,
jonka takia ne varmennetaan erikseen. Ekvivalenttipddstét eivdt
ole pddstokaupan alaisia.

Ekvivalenttipddstolaskennoissa hyédynnetddn IPCC:n
tuoreimpia pddstokertoimia energiateollisuudelle. IPCC:n
kertoimet on julkaistu 2006. Scope 1-kokonaispddstdihin
lasketaan fossiilisten polttoaineiden ekvivalenttipddstéjd sekd
biopolttoaineiden CH4- ja N20-ekvivalenttipddstot. Biogee-
niset CO2-pddstdt raportoidaan erikseen GHG-protokollan ja
ESRS-standardin mukaisesti.

29

mg/kWh

31,5

g/kWh
2191
3010
maara
0,005
10301

1414,8

Scope 2 -pddstdlaskenta on laskettu CHP-voimalaitosten
energiankulutuksesta. CHP-voimalaitokset kuluttavat yhteensd
yli 99 % EPV:n energiasta. Kaikki muu konsernissa kulutuettu
energia on erittdin vdhdistd CHP-laitosten kulutukseen verrattuna.

Sijaintiperusteisessa Scope 2 -laskennassa kdytetddn
Suomen ominaisekvivalenttipddstokerrointa raportointikauden
edeltdvdltd vuodelta, koska raportointihetkelld ei ole saatavilla
raportointikaudelta ekvivalenttipddstdkertoimia.

Markkinaperusteisessa Scope 2 -laskennassa kdytetddn
Energiaviraston tuoreinta jédnnésjakaumaa sé@hkdntuotannolle.
Raportointihetkelld tuorein tieto on vuodelta 2023. Toukokuusta
2024 alkaen Vaasan Voiman sdhkdkattiloissa kulutettu energia
on tuotettu uusiutuvilla. Tdlle osuudelle markkinapererusteinen
Scope 2 -pddstd on 0.

Energiaintensiteetti lasketaan operatiivisessa hallinnassa
olevista tuotannoista. Energiaintensiteetissd vertaillaan koko-
naispddstét tuotantomddrddn. Tdssd raportissa se tarkoittaa
Scope 1-ja Scope 2 -pddstdjd.

Liikevaihtoon perustuva intensiteetti lasketaan kulutettu
energia liikevaihtoon suhteutettuna. Tdssd laskennassa on
sisdllytetty EPV:n operatiivisessa hallinnassa oleva energiaku-
lutus mukaan lukien kdytettyjen polttoaineiden energiamddrdt
ESRS:n vaatimalla tavalla. Liikevaihtoon perustuva intensi-
teetti esitetddn myos g/€, sijainti- ja markkinaperusteisesti.



Yritysvastuu

E4 - Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit

Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
Biologista monimuotoisuutta ja ekosysteemeja koskevat
olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet on
tunnistettu yhtion riskienhallintaprosessin periaat-
teisiin perustuvassa kaksoisolennaisuusanalyysissa.
Kaksoisolennaisuusanalyysi on kuvattu sivuilla 26.

Kaikella energiantuotantotoiminnalla on lahtékoh-
taisesti vaikutuksensa biodiversiteettiin eliluonnon
monimuotoisuuteen. EPV:n toiminta vaikuttaa
luonnon monimuotoisuuteen eniten maankayton
osaltaja paéstdjen kautta. EPV pyrkii huomioimaan
maankaytdssa luonnon monimuotoisuutta ja miten
sitd voidaan edistaa.

Luonnon monimuotoisuuden
huomioiminen EPV:n
toiminnassa

EPV harjoittaa pitkajanteista liiketoimintaa, jonka
perusedellytyksena on turvallisen, terveellisen ja
monimuotoisen elinympériston sailyminen. EPV pitaa
térkedna, ettd energiantuotanto ja sdhkdnsiirto seka
raaka-aineiden kaytto ovat kokonaisuuden kannalta
tehokasta ja ympéristoa sdastavaa.

Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen
ja sen edistaminen ovat olennainen osa luontoon
vaikuttavissa toiminnoissamme. Henkildston tulee
olla tietoinen omaan toimintaansa liittyvista ympa-
risténdkokohdista ja vaikutusmahdollisuuksista ja
t&ten toimia vastuullisesti ja asiantuntevasti.

EPV tiedostaa liiketoimintansa ymparistévaiku-
tukset ja pyrkii ehkdisemaan ennalta toimintansa
haittavaikutuksia ymparistoon keinoilla, kuten

vahentdmall toiminnastaan syntyvia paastgja
ottamalla huomioon maankaytto- ja ymparistovai-
kutukset ja mahdollisuudet niiden vahentamiseksi
kiinnittamalla erityistd huomiota ymparistovaiku-
tusten arvioimiseen ja varautuen ennalta ympa-
ristoriskeihin varovaisuusperiaatteen mukaisesti
edistamalla luonnon monimuotoisuutta yhtion
biodiversiteettiohjelmassa olevilla hankkeilla
sitouttamalla ymparistdvastuullisiin toimintatapoihin
myds palvelu- ja tavarantoimittajamme
kartoittamalla ymparistoon liittyvia riskeja tai
mahdollisuuksia

ottamalla huomioon polttoaineketjun kestavyys
- tehostamalla energian- ja vedenkulutusta seka
huolehtimalla jatteiden lajittelusta ja kierratyksesta.

EPV:n ty6ta ympériston ja luonnon monimuotoi-
suuden edistdmiseksi ohjaavat siséiset toiminta-
periaatteet, ymparistdvaikutusten arvioinnit seka
yhteisty® viranomaisten ja muiden sidosryhmien
kanssa. EPV:n ohjeistuksilla ja toimintaohjeilla
edellytetdan sekd oman henkildston ettd yhteis-
tydkumppanien vakavaa suhtautumista vastuul-
lisuuteen ja ymparistoasioihin. Sivutuotteiden ja
jatteiden turvallinen hyotykaytto ja kasittely seka
ympariston pilaantumisen ehkdiseminen myds
onnettomuus- ja hairiétilanteissa ovat tarke4 osa
kokonaisuuden hallintaa.

Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat
olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

~N

Aihealue

Biologisen
monimu-
otoisuuden
vahenemisen
suorat vaiku-
tustekijat

Vaikutukset
ekosysteemien ¢
laajuuteen ja

tilaan

> Positiivinen vaikutus

Vaikutus

Kaikella energiantuotan-
totoiminnalla on
lahtékohtaisesti jonk-
inlainen vaikutus biodi-
versiteettiin eli luonnon
monimuotoisuuteen
Paastoilla (Scope 1,2,3)
on negatiivinen vaikutus
biodiversiteettiin.

Jaahdytysveden

kaytté voi vaikuttaa
paikallisesti luonnon
monimuotoisuuteen
mm. virtausten tai lievan
lampétilaeron kautta.

Rakentamisen yhtey-
dessa voi elintilat pirs-
taloitua ja ekosysteemin
laajuus pienenee.

{4 Negatiivinen vaikutus

M/R

R Riski

Riskit ja mahdollisuudet

liImastonmuutokseen
liittyvat riskit on kasitelty
osiossa El.

Maankaytto ja paikkav-
alinnat voivat aiheuttaa
EPV:lle maankayttokiisto-
ja, jos uusi investointi si-
joitetaan lahelle arvokasta
luonnonaluetta.

M Mahdollisuus
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Hallinta

« Investoidaan paastotto-
maén energiantuotantoon.

« Hiilineutraalisuustavoit-
teen saavuttamiseksi
voimalaitosten ajotapa
muuttuu, mika vahentaa
jaahdytysveden tarpeita.

» Vedenkayton jatkuva
seuranta.

Uusien investointien yh-
teydessa tehdaan laajoja
ympaéristotarkasteluja,
joiden perusteella voidaan
tehda luonnon moni-
muotoisuuden kannalta
parempia paatoksia.

Hyddynnetaan jo moni-
muotoisesti kdyhaa aluet-
ta, jotta arvokkaammat
alueet voidaan sailyttaa.

Uusien investointien
paikkavalinnoissa otetaan
huomioon paikallinen
luonnon monimuotoisuus
ja miten investoinnin
vaikutuksia luonnon mo-
nimuotoisuuteen voidaan
pienentaa.



EPV onlaatinut luonnon monimuotoisuuden toi-
menpideohjelman, johon sisaltyvissa toimenpiteissa
on sovellettu EU:n luonnon monimuotoisuuden
strategian tavoitteita, esimerkiksi hiilinielujen lisaa-
mistd metsittamalla entisia turvetuotantoalueita.
Toimenpideohjelma paivitetaan vuosittain ja arvi-
oidaan, ovatko edelliset toimenpiteet toteutuneet
jamiké on ollut niiden vaikuttavuus. Ohjelman seu-
rannaksi on asetettu konsernitasoinen mittari, jolla
varmistetaan, ettd EPV toteuttaa monimuotoisuutta
edistavia hankkeita.

EPV pyrkii huomioimaan kaikessa energiantuo-
tantomuotojen maankaytdssa luonnon monimuo-
toisuutta ja miten sita voidaan edistaa.

Uusien voimaloiden paikkavalinta

Uusille aurinko- ja tuulivoimaloille pyritaan valit-
semaan alueita, joilla on valmiiksi pirstaloitunutta
elinymparistda tai heikkoa ympéristdarvoa, jotta
vaikutukset ymparistoon olisivat mahdollisimman
pienet. Aurinkovoimaloiden sijoittaminen kaytosta
poistetuille turvealueille mahdollistaa mahdollisim-
man pienet ympéristdvaikutukset.

Kotimaisia biopolttoaineita

EPV:n voimalaitoksissa kaytetty puu on p4aasiassa
kotimaista lahipuuta. Polttoaineet tuodaan p&éosin
sadan kilometrin sateella voimalaitoksesta. EPV:lla
on oma vahva ja kokenut puunhankintaorganisaa-
tio, jonka tukena on vuosien varrella rakennettu
toimittajaverkosto. Talla hetkelld puupolttoaineen
saatavuus on hyva.

EPV:n omistamissa metsissa tehd&an sdannél-
lisesti metsanhoidollisia hakkuita. Liséksi tehdaan
muita metsanhoitotditd, esim. taimikonhoitoa ja
tuhkalannoituksia, mika lisdd metsan kasvua tur-
vemaapohijilla. Vuonna 2024 tuhkalla lannoitettiin
47 hehtaaria ja yhteensa erilaisia metsanhoitotoita
tehtiin 209 hehtaarilla. Metsissé on voimassa olevat
metsanhoitosuunnitelmat ja niissa on suunniteltu

Yritysvastuu

hakkuu- ja hoitotoimenpiteet seuraavalle 10-vuo-
tiskaudelle. EPV:n metsat ovat PEFC-sertifioituja.

Nuorten metsien hoitohankkeet

Nuorten metsien hoitohankkeet lisdantyvat, koska
niissd on energiapuuksi kelpaavaa karsimatonta
rankaa. Tata jaredmpi ensiharvennuskohteiden
puu suuntautuu yhd enemman selluteollisuuden
raaka-aineeksi.

RED Il ja EUDR astuvat

voimaan vuonna 2025

Kaikki kayttamadmme polttoaineet tayttavat EU:n

RED Il -kestavyyskriteerien vaatimukset. RED I

-kestavyyskriteerien tarkoitus on varmistaa hyva

metsanhoito ja varma tieto puun alkuperasté ja siita,

ettei puu ole perdisin laittomilta hakkuukohteilta.
Toimitettavan biomassapolttoaineen tulee tayttaa

biopolttoaineista, bionesteista ja biomassapoltto-

aineista annetun lain (393/2013) 2 luvun mukaiset

Luonnon monimuotoisuuden edistamishanke:
Metsityskohde Kauhavan Ohranevalla

sana EPV Energian luonnon monimuotoi-
O suuden edistamisohjelmaa vuonna 2024
kdynnistettiin Kauhavalla sijaitsevan entisen
turvetuotantoalueen metsityshanke. Istutuksia
ja maaperan viljelya tehtiin viime kesdkuussa
noin 21 hehtaarin kokoiselle alueelle. Metsitys-
kohteen kehitysta seurataan jatkossa vuosittain.
Metsityskohteen istutuksilla edistetdan tuo-
tantokdytdssé olleiden alueiden palauttamista
luonnonmukaiseen tilaansa. EPV:n maapohjalla
sijaitsevan alueen peruskuivatus oli valmiiksi
kunnossa, mika teki siita ihanteellisen kohteen
jalkikdyton suunnitteluun. Metsitettava lohko
on ollut poissa turvetuotantokaytdsta parin
vuoden ajan.

Alustavat tyot kaynnistyivat kevaalla 2024.
Lumien sulamisen jélkeen alueella tehtiin oji-
tus- ja laikkumatastysta seka kylvomuokkauk-
sia kasvualustan parantamiseksi. Kesakuun
alkupuolella oli vuorossa mannyn siemenien ja
tuhkalannoitteen kylvaminen sek& mannyn taimien

istuttaminen. Naiden liséksi osa metsitettavista
kohdista jatettiin kasvamaan luonnonvaraisesti.
Monipuolisella viljelyll ja istutuksilla on tarkoitus
tukea laaja-alaisen mets&kasvillisuuden paluuta
alueelle.

Luontaisesti kasvittumaan Iahteneilld alueilla
kasvaa jo koivua ja mantya, jotka ovat tavallisesti
myds ensimmaiset kasvamaan |dhtevat puulajit
entisilla turvetuotantoalueilla. Naille alueille on
suoritettu taydennysistutusta ja jatkossa ensi-
harvennusta. Paikoin on tehty tdydennyskylvéa
mannyntaimilla, muutoin alueella on edessa
taimikon varhaisperkausta optimaalisen kas-
vutiheyden saavuttamiseksi.

Metsityskoealoille on teetetty ravinneanalyysija
viljavuuskartat ravinteiden kayttaytymisen seuraa-
miseksi. Ravinneanalyysi toistetaan viiden vuoden
kuluttua perustamisvaiheen jalkeen. Koealojen
kuivatus, maanmuokkaus, perustaminen ja hoito
on suoritettu viimeisimpien metsanhoidon suo
situsten mukaisesti. Metsityksessa tutkitaan
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kestavyyskriteerit ja toimittajan on pystyttava
osoittamaan biomassapolttoaineen alkuper3 ja
kestavyysvaatimukset pyydettaessa. Vaatimusten
tayttymista valvoo Energiavirasto. Toimijalla on oma-
valvonta- jaraportointivelvollisuus Energiavirastolle.

Té&n& vuonna astuvat voimaan RED Il -direktiivi
ja EU:n uusi metsakatoasetus (EUDR). Naiden
osalta parannamme tiedonkulkua hankintaketjun
eri ohjelmien valilla.

erityyppisia metsan perustamismenetelmia
mannylle (siemen ja taimi). Metsityskokeista
saadaan monipuolista ndkemysta ja kokemusta
tuleviin hankkeisiin. Metsityst4 on tehty aiem-
minkin EPV:n entisille turvesoille.
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Yritysvastuu

S1- Oma tyévoima

Omaan tyévoimaan liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

~N

Aihealue

Vaikutus

Luotettava ja tasa-arvoinen tyénantaja

/P
Tasa-arvoinen
tydnantaja
N2
Aihealue N

Turvallinen tyopaikka

Tyéllisyysturva ™

Turvallisuus ja
terveys

M Positiivinen vaikutus

4 Negatiivinen vaikutus

Henkil6ston tasa-arvoinen kohtelu kasvattaa
henkildston tydviihtyvyytta ja sitoutumista, seka
mahdollistaa urakehityksia.

Epéonnistuttaessa tasa-arvoisessa kohtelussa
voisi tyoviihtyvyys laskea ja urakehitysmah-
dollisuudet heikentyisivat.

Vaikutus

EPV panostaa joustaviin ja reiluihin tyénteko-olo-
suhteisiin, joilla on my6nteinen vaikutus hen-
kiloston jaksamiseen, tydkykyyn ja -viihtymiseen.

EPV panostaa tyoturvallisuuteen ja -terveyteen,
joilla on positiivinen vaikutus henkil6stoon ja
heidan tyokykyynsa.

Vaarat tai puutteelliset toimenpiteet voivat
vaikuttaa kielteisesti henkildston turvallisuuteen
tai terveyteen.

R Riski M Mahdollisuus

M/R

M/R

Riskit ja mahdollisuudet

Energiantuotanto on vakaata toimintaa. Alan vakaus voi
vahvistaa henkildstén sitoutumista tydnantajaan seka
mahdollistaa tydnantajalle tydpaikkojen tarjoamisen myds
tulevaisuudessa.

Innovatiivinen ja reilu tydymparistd houkuttelee nuoria osaajia

ja nain varmistetaan tulevaisuuden kehitysta alalla ja lisataan
organisaation monipuolisuutta.

Mikali henkiloston tyotyytyvaisyys laskee, se voi vaikuttaa
kielteisesti EPV:n tydnantajamaineeseen seka toimintaan.

Riskit ja mahdollisuudet

Henkil6sto sitoutuu tydnantajaan ja tyotyytyvaisyys pysyy
korkeana. EPV:1la sailyy hyvan tyénantajan maine.

Henkilston tyokyky ja -tyytyvaisyys laskevat, mika voi vaikut-
taa kielteisesti EPV:n toimintaan.

33

Hallinta

Mahdollistetaan seka kannustetaan henkildston monipuoliseen kouluttautumiseen, jotta he
voivat kehittya tyotehtavissaan ja urallaan.

Tarjotaan hyvia ty6etuja ja tasa-arvoisia palkkoja.
Koulutetaan esihenkil6ita sdanndéllisesti.
Esihenkilot kdyvat tiimildistensé kanssa sédannéllisesti ns. Energiakeskusteluja.

EPV jarjestaa vuosittain henkildstokyselyn, jossa seurataan henkiloston tyytyvaisyytta tyossa.

Henkil6sto voi ilmoittaa puutteista mm. tydturvallisuusjérjestelmaan tai nimettomaan ilmoitus-
kanavaan.

Hallinta

Varmistetaan, etta palkat ovat kilpailukykyisia.
Tydnteko pysyy joustavana, jotta tydeldma ja vapaa-aika olisivat tasapainossa.

Arvioimme tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat riskit sekd ehkdisemme onnettomuuksia ja
loukkaantumisia.

Tarjoamme tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvaa koulutusta ja ohjeistusta seka henkilokoh-
taiset suojavarusteet.

Sitoudumme turvallisen tydympariston kehittdmiseen koko tydyhteisén voimin. Tavoitteenam-
me on nolla tapaturmaa.



Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
EPV-konserni tarjoaa henkilostdlleen kiinnostavia
ja monipuolisia tyotehtavia sekd mahdollisuuksia
kehittya omassa tyossaan ja ammatissaan. EPV:n
toiminnan kannalta on erityisen arvokasta, etta
henkildstd on motivoitunut ja sitoutunut.

Omaa henkildstda koskevat olennaiset vaikutuk-
set, riskit ja mahdollisuudet on arvioitu kattamaan
koko henkilstd. Olennaiset vaikutukset, keskeiset
riskit ja mahdollisuudet on tunnistettu yhtion ris-
kienhallintaprosessin periaatteisiin perustuvassa
kaksoisolennaisuusanalyysissa. Olennaisuusanalyysi
on kuvattu sivulla 26.

Toimintaperiaatteet

EPV-konsernissa henkildsto- ja palkkapolitiikka seké
toimintaperiaatteet ohjaavat henkilostéjohtamista
ja varmistavat EPV:n toiminnan olevan kansainva-
listen ja kansallisten lainsaddannon ja sopimusten
mukaista. Toimintaperiaatteet vahvistavat EPV:n
eettiset periaatteet ja vastuullisen toiminnan
henkildstdasioissa.

EPV-konsernin tavoitteena on huolehtia tyotur-
vallisuudesta esimerkillisella tavalla. Tydturvalli-
suustoimintaa EPV:11a ohjaavat siséiset ohjeistukset
ja periaatteet.

Yhdenvertaisuus

Tasa-arvoisuus on tarked arvo EPV-konsernille.
Toimintaperiaatteen mukaisesti kohtelemme kaikkia
tydntekijoitdmme oikeudenmukaisesti ja tasa-ar-
voisesti riippumatta tyontekijan identiteetista,
sukupuolesta, iasté, uskonnosta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muun henkilén
identiteettiin liittyvasta syysta. Henkildstolla on
mahdollisuus tutustua ohjeisiin, politiikkoihin ja
toimintaperiaatteisiin Intranetin kautta tai pyytamalla
lisatietoa henkildstdhallinnolta.

Yritysvastuu

Emme hyvaksy lapsi- tai pakkotyovoimaa, ih-
miskauppaa tai muuta ihmisoikeuksia loukkaavaa
toimintaa omassa tai yhteistydkumppaniemme
toiminnassa. Odotamme myds, etta toimittajamme
noudattavat samoja periaatteita.

EPV noudattaa tyolainsd&ddént6a seka energia-alan
ty6ehtosopimuksia ja konsernissa on jarjestayty-
misvapaus. Henkil6st6a koskevissa politiikoissa
painotetaan tasa-arvon tarkeytta.

Palkkauksessa, palkitsemisessa, organisaa-
tiomuutoksissa, koulutuksessa, rekrytoinnissa tai
missdan muussakaan tydpaikan toiminnassa ei
sukupuoli, ik, eldmankatsomus, perhetilanne tai
muu henkiloon liittyva syy saa aiheuttaa eriarvoi-
suutta henkiloiden valill4. Toiminnassa ei hyvaksyta
syrjintda missdan muodossa ja tasa-arvoisuutta
arvioidaan HR:n toimesta jatkuvasti. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltyy konsernin
yhteiseen TyOyhteison kehittamissuunnitelmaan.
Suunnitelmaa tarkastellaan ja paivitetdan vuosittain
yhdessa henkildstoryhmien kanssa. Henkildn palkka
maéraytyy yksildllisesti tydsopimuksen perusteella
sopimuspalkkana ottaen huomioon tyén vaativuus
ja henkilon patevyys sekéa energia-alan tyéehtoso-
pimusten méaraykset.

Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan tavoitteena on yllapitaa ja pa-
rantaa yhtion toimintaa ja henkildston tydoloja.
EPV:n konserniyhtidissa toteutetaan jatkuvan
vuoropuhelun mukaista yhteistoimintaa. Kunkin
yhtion yhteistoimintaryhmat kokoontuvat seka
méé&ramuotoisiin kokouksiin etta kdyvat kokoussyklin
ulkopuolella vapaamuotoista avointa keskustelua.
Yhteistoimintalain edellyttdmalla tavalla keskusteluja
kaydaan esimerkiksi toimintaymparistostd, tydpaikan
sdannoista ja henkiléstdon osaamistarpeista.

Tyosuojelutoimikunta
Tyoturvallisuusty6té ja -suunnittelua seka lakisaateista
tydsuojelutoimintaa toteuttavat kunkin konserni-
yhtion tydsuojelupaallikko ja tyésuojelutoimikunta.
EPV Energia Oy:n tydsuojelutoimikunnassa on 7
jasenta, joista 4 on henkildston valitsemia tydsuoje-
luvaltuutettuja ja -varavaltuutettuja. Muut jasenet
toimikunnassa koostuvat vastuullisuusjohtajasta,
tydsuojelupdallikdsta ja henkilostopaallikosta.
Tydsuojelutoimikunnan p&atehtava on vahvistaa
tyoturvallisuutta koko konsernissa.

Tyohyvinvointi ja henkilostotapahtumat
Kaikissa EPV-konsernin yhtidiss4 henkilostolle tar-
jotaan erittain kattavat tyoterveyshuollon palvelut
sekd vakuutusturva. Tyéhyvinvointiin kiinnitetdan
aktiivisesti huomiota ja ty6hyvinvoinnista keskus-
teleminen esihenkilon kanssa on oleellinen osa
Energiakeskusteluita.

Energiakeskusteluita kdydaéan kahdesti vuodessa
oman esihenkilon kanssa. Keskusteluissa asetetaan
ja seurataan henkildkohtaisia tavoitteita seké ke-
hittymismahdollisuuksia. Energiakeskustelut ovat
oiva tilaisuus antaa palautetta ja keskustella syval-
lisemmin esim. ty6hyvinvoinnista, -motivaatiostaja
sitoutuneisuudesta.

Vuonna 2024 tydhyvinvointiin panostettiin
ottamalla kdyttdon kattava kulttuuri-, liilkunta- ja
hyvinvointietu, joka mahdollistaa henkil6stolle
myds esimerkiksi hammashoitoon ja hierontaan
paasemisen oman tarpeen mukaan.

Tyéhyvinvointiin liittyvia tapahtumia, tilaisuuksia,
ja luentoja jarjestetdan paikkakuntakohtaisesti.
Esimerkiksi toukokuussa 2024 Vaasan seudulla
vietettiin monipuolinen ty6hyvinvointipaiva, jossa
keskKityttiin aivoterveyteen, ravitsemukseen ja
liilkuntaan.

Vuoden aikana jarjestetddn myds toimitus-
johtajan katsaus -tilaisuuksia. Toimitusjohtajan
katsauksissa kdyd&an |api konsernin toimintaa ja

34

tavoitteiden tilannetta. Henkildsto voi esittaa ky-
symyksia nimettomasti etukateen ja tilaisuudessa
voi osallistua keskusteluihin vapaasti. Yhtidissa ja
tiimeissa seurataan toimintaa myds tavoitteiden
saavuttamisen ndkokulmasta.

Henkilostotutkimus
EPV:n tavoitteena on varmistaa henkildston si-
toutuneisuus, motivaatio ja jatkuva kehittyminen.
EPV-konsernissa tehd&an jatkuvasti ty6ta henki-
|6ston hyvinvoinnin ja viihtyvyyden eteen. Osana
tydviihtyvyyden seurantaa toteutetaan vuosittain
henkildstotutkimus. Viimeisin henkildstotutkimus
toteutettiin syksylla 2024 yhteisty6ssa Promenade
Insightin kanssa. Valtaosa, 85 prosenttia, konsernin
henkilostosta vastasi tutkimukseen. Merkittavaa on,
ettd tyon sisaltd koetaan hyvin mielekk&ana. Myos
kehitysmahdollisuudet, tyéturvallisuus, kollegiaalinen
tuki ja panostukset ty6hyvinvointiin erottautuivat
selkeind, vaalittavina vahvuuksina. Erityisenilahdut-
tavia muutoksia koetaan tapahtuneen esihenkil6tyon
saralla, tavoitteiden saavuttamisen seurannan ja
tiedottamisen osalta. Myds voimavarojen koetaan
riittavan selvasti aiempaa paremmin. Henkildsto-
kokemus on EPV Energialla kokonaisuutena selvasti
paremmalla tasolla kuin energia-alan organisaatioissa
keskimaarin ja erinomainen kokonaistulos on noussut
edellisvuodesta tasolle 4,25(2023: 4,14).
EPV-konserniin liitetdan vahvastiviime vuoden tapaan
mielikuvat luotettavuus ja vakaus. Edelliseen(2023)
tutkimukseen verrattuna nyt korostuvat mielikuvat
innovatiivisuudesta ja vastuullisuudesta. Vaalittavia
vahvuuksiamme ovat esimerkiksi tydnantajamielikuva,
esihenkildtyd, tydhyvinvointi ja yhteishenki. Kaikista
vaittamista juuri esihenkil6tyon vaittdmia oli noussut
eniten positiivisten muutosten listalle. Henkildstoky-
selyssa kysyttiin myos tyénantajasuosittelua kdyttaen
Employee Net Promoter Score -indeksia (eNPS) ja
tulos 68(2023:60) oli erinomainen. Kyselyista saatu
palaute hyddynnetdan toiminnan kehityksessa.



Prosessit kielteisten vaikutusten korjaa-
miseksi ja kanavat yrityksen omalle tyo-
voimalle huolenaiheiden esiin tuomiseksi
EPV saa palautetta henkilost6ltdan henkilokyselysta,
turvallisuushavainnoista ja avoimista keskusteluista.
Palautteet, havainnot ja vastaukset hyddynnetdan
toiminnan kehityksessa vahentdmaan kielteisia vai-
kutuksia henkil6ston hyvinvointiin seka tunnistamaan
positiiviset asiat ja vahvistamaan niiden kehitysta.
Henkildstolla on paasy tydturvallisuustietojér-
jestelm@an, jossa on mahdollisuus kirjata tietoa
tapaturmista sekéa havaintoja esim. ty6turvallisuu-
desta, tyooloista, tydvélineista ja tyomenetelmien
vaaroista. Tietojarjestelmaén voi myds kirjata po-
sitiivisia havaintoja. [Imoituksen pystyy tekemaan
omalta tyopisteeltd kirjautuneena seka puhelimella
kirjautumatta toimipisteissa ja tyémailla esilla
olevan QR-koodin kautta. Tama mahdollistaa myds
vierailijoille ja ulkopuolisille tydntekijdille havain-
noista ilmoittamisen. Kaikki havainnot kasitelldan
toimipisteen vastuuhenkildiden toimesta. Havain-
noille maaritetdan tarpeen mukaan toimenpiteita
puutteiden korjaamiseksi. lImoittaja voi myés itse
ehdottaa korjaavia toimenpiteita. Rekisterdityneet
kayttajat voivat seurata omaan toimipaikkaansa teh-
tyjenilmoitusten kasittelyn etenemista. QR-koodin
kautta voi my0s kirjata nimettomana turvallisuus-
havaintoja. Tietojarjestelman kayttod on koulutettu
laajasti vuonna 2024 ja sen kayttdohjeet 10ytyvat
Intranetistd kaikkien tyontekijoiden saatavilla.
Tyoturvallisuusjarjestelmaan tulleiden havainto-
jen maaraa ja kasittelyiden etenemista seurataan
auditoinneissa ja tydsuojelupéallikon toimesta.
Auditoinneissa voidaan kirjata poikkeamia, mikali
tehtyjen ilmoitusten epakohtia ei ole esimerkiksi
korjattu kuntoon méaraajassa tai toimipaikalla on
avoinna olevia poikkeamia, joita ei ole kasitelty
ollenkaan. Liséksi poikkeamia kdydaan lapi toimi-
paikkakohtaisesti tiimipalavereissa.

Yritysvastuu

Mikali tyontekija haluaa pysya nimettomana, voi
han myds hyddyntad EPV:nilmoituskanavaa asiansa
esille tuomiseen. limoituskanavaan tulleet ilmoitukset
kasitelldan erillisen prosessin kautta. lmoituskanava
on henkildstélle saatavilla siséisissé kanavissa. EPV
on sitoutunut huolehtimaan siita, ettei ilmoituska-
navaan vaarinkaytosepailysta hyvassa uskossa ja
vilpittdomassa mielessa ilmoittavalle henkil6lle koidu
ilmoituksen vuoksi kielteisid seurauksia. llmoitta-
jaan ei saa kohdistaa minkaanlaisia vastatoimia,
eika tata saa muutenkaan asettaa epaedulliseen
tilanteeseen ilmoituksen vuoksi. Kiellettyd on myds
vaarinkaytosepailya koskevan tiedon ilmoittamisen
estdminen tai sen yrittdminen.

Koko konsernin laajaa

osaamispohjaa arvostetaan

Strategian mukaisesti haluamme varmistua siita,
ettd pysymme alan murroksessa ja muutoksessa
mukana, ja mielelld&n toimimme tassakin ensim-
maisten joukossa. EPV-konsernin henkildston
osaamisen ylldpitaminen on keskeisessé roolissa,
jotta liiketoiminnan kannattavuus voidaan varmistaa
sekayllapita liiketoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Avainteknologia-alueiden ympérille perustetut
teknologiatiimit luotiin jo vuoden 2021 aikana
tuomaan yhteen koko konsernin tyontekijoita yli
organisaatiorajojen. Nain saamme tuotua joka
osa-alueen parhaan osaamisen maaratyn asian
ympaérille. Tavoittelemme myds osaamispagoman
optimaalista hyédyntdmista seka osaamisen ja hyvien
kdytanteiden jakamista tiimien valilla.

Vuonna 2024 EPV:n teknologiatiimej uudistet-
tiin tuntuvasti. Uudistuksen my6ta kolmen tiimin
toiminta sulautettiin yhdeksi, Joustoteknologiat ja
-ratkaisut -teknologiatiimiksi. Muutoksen taustalla
olivat toimintatapojen selkeytyminen seka markki-
noiden kehityssuunnan heijastuminen tavoitteisiin.

Nykyinen teknologiatiimi tydskentelee |&dhes
kaikissa EPV:n uusien joustoinvestointihankkeiden
valmistelussa. Tiimin yhteen nivoutunut tyosken-
telytapa on hieno esimerkki siita, miten EPV:n eri
toimintojen yhteistyo6lla saavutetaan selkeaa lisaar-
voayritykselle. Vastaavaa yhteisty6hon perustuvaa
eri toimintojen vahvuuksien yhdistamista halutaan
entisestaan lisatd myos muussa EPV:n toiminnassa,

0

Tapaturmataajuus,
omat tyontekijat
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jotta voimme jatkuvasti parantaa kilpailukykyamme.
EPV kannustaa omaa henkil6st6&an kouluttau-
tumaan ja osallistumaan tilaisuuksiin, jotka tukevat
heidan ammatillista kehittymist&an. Kouluttamisen
mahdollisuuksia voidaan suunnitella muun muassa
Energiakeskusteluissa, jotka pidetdan jokaisen
tyontekijan kanssa ainakin kahdesti vuodessa.

68 eNPS

Employee Net Promoter Score
-tulos 2024



Mittarit

Henkiléstomme

Koko henkilosto

Henkil6ston maéara, vakituinen
Miehet

Naiset

Henkiloston maara, maaraaikainen.
Miehet

Naiset

Henkiloston maéara, osa-aikainen
Miehet

Naiset

Nollatuntityontekijoita, maara
Henkil6ston keski-ika

alle 30 v.

30-49 v

yli50 v

Henkil6ston vaihtuvuus

Konsernin palveluksessa keskimaarin
Keskimaarainen palvelusaika, vuotta
Tulovaihtuvuus

Lahtovaihtuvuus

Elakkeelle lahtijéiden maara
Elakkeelle lahtijéiden iké keskimaarin
Uudet konsernilaiset

Miehet

Naiset

Perhevapaat

Perhevapaalla olleet, maara

Miehet, maara

Naiset, maara

168
158
19
39

45

83
67

Yritysvastuu

Henkil6ston kotikunta
Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Uusimaa

Lappi

Muu

Ylin johto

EPV Energia Hallitus
Miehia, maéara

Miehia, %

Naisia, maara

Naisia, %

EPV Energia Johtoryhma
Miehia maara

Miehia, %

Naisia, maara

Naisia, %
Kouluttaminen
Koulutustunnit yhteensa
Miehet

Naiset
Tasa-arvoisuus
Syrjintailmoituksia

limoituksia ilmoituskanavaan

TyOperaista syrjintaa ja hairintaa koskevista
rikkomuksista johtuvien sakkojen, rangais-

tusten, ja vahingonkorvausten, maara

Korruptio

Korruptio- tai lahjontatapauksia

86
4

27

92,9

71

83,3

16,7

930

466
484

Tyéturvallisuus 2024
Tapaturmataajuus 13,1
Tapaturmien maara 0
Poissaolopaivien maara 0

Kuolemaan johtaneiden tapaturmien maara 0

Palvelutoimittajien tapaturmat 8
Auditoinnit 2024 Maara
Sisdinen auditointi 13
Ulkoiset auditoinnit 3

Mittareiden laatimisperiaatteet
Omaan tyévoimaan liittyvdt luvut siséltdvdt koko EPV Energia
-konsernin. Laskelmiin kdytettdvd henkil6stomddrd ilmoitetaan
lukumddrdnd raportointikauden lopussa (31.12.2024). Henkiléston
lukumdadrd sisdltdd myds perhevapailla olevat henkilét.
Kausiluonteisia tyéntekijéitd kuten kesdtydntekijoitd ei lasketa
henkiléstémddrddn raportointikauden lopussa, koska tydsuhde
on loppunut ennen raportointikauden loppua. Kausityéntekijdt
otetaan huomioon kohdassa "Konsernin palveluksessa keskimddrin”.
Tydntekijoiden vaihtuvuuteen lasketaan vakituisten tyésuhtei-
den mddrd jaettuna henkilémddrdlld. Uudet tydntekijdt sisdltdvat
konserniin vuoden aikana tulleet vakituiset, médrdaikaiset ja
puitesopimuslaiset.
Naisten osuus johdossa sisdltdd naiset, jotka ovat jasenid
EPV Energian johtoryhmdssd tai hallituksessa.
Tyétapaturmien lukumddrd on ilmoitettu erikseen oman
henkiléstdn ja palvelutoimittajien tyéntekijoiden osalta. Tapa-
turmataajuus sisdltdd kaikki tyétapaturmat, jotka ovat johtaneet
vahintddn yhteen poissaolopdivddn EPV:n omalle henkilékunnalle
ja palvelutoimittajille, pl. tydmatkatapaturmat. EPV:noman hen-
kildstén tapaturmataajuus oli 0. Taajuudet on laskettu miljoonaa
tydtuntia kohti. Kuolemaan johtaneiden tyétapaturmien mddrd
sisdltdd oman henkiléstdn ja palvelutoimittajien tydntekijét.
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S2 - Arvoketjun tyontekijat

Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Aihealue ~N Vaikutus

Luotettava ja tasa-arvoinen tyonantaja

EPV tukee tydllistymista Suomes-
0 sa kayttamalla paikallisia yrityksia
mahdollisuuksien mukaan.
Tydllisuusturva

Tydolot
Terveys ja
turvallisuus
EPV:n valvontamalli voi hyodyntaa
0 tydntekijoiden olosuhteita Suo-
men ulkopuolella.
Valvontamallista huolimatta voi
¢ esiintya heikkoja tydolosuhteita,
tydllisuusturvaa ja tyéturvalli-
suutta.
Ihmisoikeus

Ihmisoikeusrikkomukset arvo-

J ketjussa heikentavat yksittaisen
tyontekijan eldmanlaatua ja voi
johtaa eriarvoisuuteen.

M Positiivinen vaikutus | Negatiivinen vaikutus R Riski

M/R Riskit ja mahdollisuudet

EPV voi tietdmattaan osallistua toimintaperi-
R aatteensa ja arvojensa vastaiseen toimintaan.
EPV:n maine vastuullisena tekijana vaarantuu.

Vastuullisena tilaajana voidaan mahdollisesti
M vaikuttaa arvoketjun tyontekijéiden tydolosuh-
teisiin.

EPV voi tietdmattaan osallistua toimintaperi-
R aatteensa ja arvojensa vastaiseen toimintaan.
EPV:n maine vastuullisena tekijana vaarantuu.

EPV voi tietamattaan osallistua toimintaperi-
R aatteensa ja arvojensa vastaiseen toimintaan.
EPV:n maine vastuullisena tekijana vaarantuu.

M Mahdollisuus

Hallinta

EPV:114 on eettiset toimintaperiaatteet, Toimittajien
menettelysaannot (Supplier Code of Conduct), jotka mééa-
rittavat EPV:n toimittajille asetetut oikeudelliset, eettiset,
tydntekijoihin ja ymparistddn liittyvat perusstandardit.
Riskialttiimmat toimittajat auditoidaan.

Noudatetaan huolellisuutta toimittajavalinnassa. Koti-
maiset toimittajat arvioidaan mm. tilaajavastuu-tyokalua
hyddyntéaen.

Vaaditaan toimittajien noudattavan EPV:n eettisia toimin-
taperiaatteita (Supplier Code of Conduct) toiminnassaan.

Toimittajia voidaan auditoida.

EPV:114 on eettiset toimintaperiaatteet (Supplier Code of
Conduct), joita odotetaan toimittajien ja muiden arvoketjun
osallisten noudattavan.

Riskialttiimmat toimittajat auditoidaan.

Noudatetaan huolellisuutta toimittajavalinnassa. Koti-
maiset toimittajat arvioidaan mm. tilaajavastuu-tydkalua
hyddyntaen.

EPV:114 on eettiset toimintaperiaatteet (Supplier Code of
Conduct), joita toimittajien ja muiden arvoketjun osallisten
odotetaan noudattavan.

Riskialttiimmat toimittajat auditoidaan.

Noudatetaan huolellisuutta toimittajavalinnassa. Koti-
maiset toimittajat arvioidaan mm. tilaajavastuu-tydkalua
hyodyntaen.
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Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
Arvoketjun tyontekijoitd koskevat olennaiset
vaikutukset, keskeiset riskit ja mahdollisuudet on
tunnistettu yhtion riskienhallintaprosessin periaat-
teisiin perustuvassa kaksoisolennaisuusanalyysissa.
Olennaisuusanalyysi on kuvattu sivulla 26.

EPV luo yhdessa henkildstonsa ja kumppanei-
densa kanssa puhtaampaa maailmaa. Vastuullinen
hankinta on yksi yhtidnlaajuisista vastuullisuuden
painopistealueista.

EPV sitoutuu kunnioittamaan tyd- ja ihmisoikeuksia
omassa toiminnassaan ja hankintaketjussaan seka
pyrkii tunnistamaan naihin liittyvat riskit. Asetam-
me ymparisto- ja sosiaalisen vastuun vaatimuksia
aliurakoitsijoillemme ja hankintaketjullemme sek&
valvomme vaatimusten toteutumista.

Tarkea kumppaniverkosto

Teemme |aheistd ja avointa yhteistydtd monien eri
sidosryhmien kanssa. Tyéllistdmme oman henkilés-
tédmme lisdksi vuosittain satoja yritt4jia jaammatti-
laisia. Vuosien aktiivisen yhteistyon ansiosta meille
on rakentunut asiantuntevia kumppaniverkostoja
eri energiantuotantomuodoille. Hyvat ja luotettavat
toimittajat, alihankkijat ja palveluntarjoajat ovat
toimintamme elinehto. EPV pyrkii hyddyntamaan
paikallisia yhteistydkumppaneja.
Vastuullisuusvaatimuksemme koskevat koko
hankintaketjua. Olemme laatineet konserninlaajuiset
menettelysdannot, joita sovellamme toimittajien
tai potentiaalisten toimittajien kanssa tehtavaan
yhteistydhon. Toimintaperiaatteissa vaadimme



yhteistyokumppaneiltamme muun muassa

« soveltuvien paikallisten seka kansainvalisten lakien
ja sdaddsten noudattamista

- tyontekijéiden oikeuksien hyvaa toteuttamista

- syrjinn@nvastaisuutta

- erityishuomion kiinnittamista tyoturvallisuuteen

- ymparistdasioiden huomiointia yhteistydkump-
panin toiminnassa.

Toimittajien menettely-
saantojen tarkoitus

Toimittajien menettelysaantdjen (Supplier Code
of Conduct) tarkoituksena on maaritellda EPV:n

Yritysvastuu

toimittajille asetetut oikeudelliset, eettiset, tyon-
tekijoihin jaympéristoon liittyvat perusstandardit.
EPV:n toimittajien on noudatettava ndissa menet-
telysddnndissd maarattyja periaatteita kaikessa
liilketoiminnassaan seka suhteessa tydntekijoihinsa
ja viranomaisiin.

Edellyttamalla toimittajilta, ettd he jakavat
EPV:nyritysvastuuarvot, EPV osallistuu korkeiden
standardien luomiseen alalle muun muassailmaston
jaihmisoikeuksien suojelun osalta.

Toimittajillamme on térkea rooli EPV:n vastuul-
lisuuspyrkimyksissa. Oman toimintansa lisaksi
toimittajien on varmistettava, ettd heidan omat
toimittajat, alihankkijat, konsultit ja liikekump-
panit, jotka osallistuvat tuotteiden, materiaalien,

komponenttien tai palveluiden toimittamiseen
EPV:lle, noudattavat ndiden menettelysdéntojen
periaatteita. Edellytdmme, ettd toimittaja ottaa
huomioon toimintansa taloudelliset, sosiaaliset
ja ymparistovaikutukset kaikkiin sidosryhmiinsa
suhteessa toimittajan kokoon ja jalanjalkeen.

Tyoolot

Terveys ja turvallisuus

Toimittajien menettelysdannot (Supplier Code
of Conduct) velvoittavat toimittajia jarjestaméaan
tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydympéa-
ristdn onnettomuuksien, vammojen ja sairauksien
ehkaisemiseksi, sekd varmistamaan, ettd tydntekijat
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ovat tietoisia ja saaneet riittdvan koulutuksen toi-
mintaperiaatteiden vaatimuksista.

Tyéympériston vaaratekijoita ja riskejé kasitteleva
yleinen turvallisuusperehdytys on pakollinen EPV:n
tuotantolaitoksissa ja rakennustydmailla tyds-
kenteleville palvelutoimittajille. Palvelutoimittajat
osallistuvat EPV:n jarjestamiin turvakierroksiin ja
riskikartoituksiin. Palvelutoimittajien EPV:11& tapahtuvat
tyotapaturmat rekisterdidaan HSE-jarjestelmaan.

Tapaturmia ja ilmoitettuja turvallisuushavaintoja
seurataan jatkuvasti. Rakennusprojekteissa seurataan
eri palvelutoimittajien turvallisuussuoriutumista
ja havaittuihin turvallisuuspoikkeamiin puututaan
aktiivisesti.

Aurinkovoimapuiston komponenttien toimitusketjuja seurataan tarkasti

eininevan aurinkovoimapuistoon
H asennettavat paneelit seka naiden
telineet valmistetaan Kiinassa. Kiina on
tall4 hetkella johtava maa aurinkovoima-
teknologiassa, eiké vastaavan mittaluokan
tuotantoa I6ydy muualta maailmassa. EPV
on seurannut toimitusketjujen laatua ja
jaljitettavyyttd ulkopuolisen konsultin
avulla. EPV:n palkkaamat konsultit ovat
kdyneet Heininevan paneeleitaja telineitd
valmistavalla tehtaalla ensimmaisen kerran
paneelitoimittajan valinnan yhteydessa.
Konsulttitydsta on vastannut Sinovoltaics,
joka on aurinkovoima-alan kansainvalisesti
johtava todennustoimija.

Konsultit laativat ESG-raportin teh-
taaseen tutustumisen jalkeen. Raporttiin
kirjattiin talléin muun muassa siita, millaisia
asioita paneelitoimittajan oli parannettava
tuotantoprosesseissaan ennen tuotannon
aloittamista. Lisaksi tehtaassa on tutkittu
laaja-alaisesti esimerkiksi ympéristo- ja
turvallisuusasioita.

Raportointity6ta ja sdannallisia tar-
kastuksia on jatkettu my6s tuotannon
aloittamisen jalkeen. Tuotannon seuran-
nassa on kiinnitetty erityistd huomiota
paneeleissa kdytettavien raaka-aineiden
laatuun ja alkuperaan. Jaljityksen avulla
pyritddn saamaan selville esimerkiksi se,

mista pain Kiinaa paneeleissa kdytettavat
raaka-aineet ovat peraisin. Raaka-aineiden
alkupera todennetaan dokumentaation
avulla. Raportointitydn ja seurannan
tarkoituksena on varmistaa, ettd EPV:n
edellyttdmat vastuullisuusvaatimukset
toteutuvat tuotannossaja toimitusketjuis-
sa sopimusten mukaisesti. Laadittuihin
sopimuksiin on kirjattu, ettei raaka-ai-
neita tai muita komponentteja saa saapua
tietyiltd maantieteellisilta alueilta. Mikali
jaljitettévyyden osalta ilmenee puutteita
tai epakohtia, hylkddmme tall6in kyseisen
toimituseran.
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Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Aihealue N

/P
Eettinen
yritys-
kulttuuri
/P
/[\
Julkisuus-
kuva
/[\

M Positiivinen vaikutus

Vaikutus

EPV:n toimenpiteet
korruption ja lahjonnan
ehkaisemiseksi auttavat
yllapitdmaan sen mainetta R
vastuullisena ja luotet-

tavana yhteistydkump-

panina.

EPV:1l& on kdytdssa luo-
tettava ilmoituskanava.

Ajankohtaisista asioista M
faktapohjaisestija oi-
kea-aikaisesti viestimélla
voidaan yllapitaa hyvaa

dialogia sidosryhmien

kanssa. R

Edunvalvonnalla voidaan
varmistaa turvallinen
jaluotettava energian-
tuotanto ja -siirto myods
tulevaisuudessa.

{ Negatiivinen vaikutus

M/R

R Riski

Riskit ja mahdollisuudet

EPV:n toimesta riippumatta ja
tietdmatta voi esiintya korruptio-
ta arvoketjussa.

Ep&onnistuessa suojaamaan
ilmoittajan identiteetin, vaikut-
taisi se kielteisesti EPV:n mai-
neeseen luotettavana toimijana.

Onnistunut viestinta ja sidos-
ryhmédialogi vahvistaa EPV:n
mainetta vastuullisena tekijana.

Epéonnistunut viestinta tai
sidosryhmadialogi voi vaarantaa
EPV:n mainetta.

Onnistuneella edunvalvonnalla
voidaan taata energiainves-
tointien ja -tuotannon seka
sahkonsiirron suotuisa toimin-
taymparisté.

Séantelysta voi tulla epajohdon-
mukaista ja se voisi heikentaa
energiatuotannon ja -siirron
toimintaedellytyksia.

M Mahdollisuus

Hallinta

EPV edellyttaa toimit-
tajiltaan nollatolerans-
sia lahjonnan, kirista-
misen ja kaikenlaisen
muun korruption
suhteen kaikissa lilke-
suhteissa.

EPV:n toimintaan
raataloity kilpailuoi-
keusohjeistus.

Kirjallinen prosessi
ilmoituskanavaan
tulleiden havaintojen
kasittelemiseksiluot-
tamuksellisesti.

Viestitaan ainoastaan
faktatarkistettuja
tietoja.

Yllapidetaan matalan
kynnyksen viestintaa
javastataan yhteis-
kunnan viestintatar-
peisiin.

Aktiivinen osallistumi-
nen toimialajarjesto-
jen ty6hon.
Saaddésympariston
seuranta.

Edunvalvontastrategi-
an toteutus.

Olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
dollisuuksien tunnistaminen ja arviointi
Hyvaa hallintotapaa ja yrityskulttuuria koskevat
olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet on
tunnistettu yhtion riskienhallintaprosessin periaat-
teisiin perustuvassa kaksoisolennaisuusanalyysissa.
Kaksoisolennaisuusanalyysi on kuvattu sivulla 26.
Hyvaa hallintotapaa ja yrityskulttuuria koskevien
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistami-
sessa, analysoinnissa ja hallitsemisessa keskeisia
ovat toimittaja-arvioinnit ja -auditoinnit, edunval-
vontastrategia seka ilmoituskanava.

Mekanismit huolenaiheiden
tunnistamiseen, ilmoittami-
seen ja tutkimiseen

limoituskanava
EPV:11& on k&ytossd Whistleblowing-ilmoituskanava.
[Imoituskanavan kautta tarjoamme mahdollisuuden
konsernin tydntekijille, toimittajille, asiakkaille ja
muille sidosryhmille ilmoittaa mahdollisista v&arin-
kaytoksista. Kanavan tarkoituksena ja tavoitteena
on viime k&dessa auttaa yhtiotdmme hoitamaan
liilketoimintaansa oikein ja vastuullisesti.

Henkildst6a ja sidosryhmia rohkaistaan ilmoit-
tamaan havaitsemistaan EPV:n toimintaan liitty-
vista lainsdddannon rikkomuksista seka eettisista
epakohdista.

Suhtaudumme vakavasti kaikkiin vaarinkaytose-
pailyihin ja kannustamme tuomaan ne tietoomme
aina, kun siihen on perusteita. Kaikki ilmoituskana-
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vaan tulevat ilmoitukset kasitelldan luottamuksel-
lisesti ja puolueettomasti EPV Energia -konsernin
Whistleblowing-tiimissa.

Vaarinkaytosten ilmoittajien suojelu

EPV Energian ilmoituskanavaan on mahdollisuus
tehda ilmoitus taysin anonyymisti. lImoitukset
kasitellaédn luottamuksellisesti EPV-konsernin
Whistleblowing-tiimin toimestaja ilmoituskanavan
hallinnointiprosessin mukaan. EPV:nilmoituskanava
(Whistleblowing) -menettelyn toteutusta ohjaa
konserniohje.

EPV on sitoutunut huolehtimaan siit4, ettei ilmoi-
tuskanavaan vaarinkaytdsepailysta hyvassa uskossa
javilpittdmassa mielessa ilmoittavalle henkil6lle koidu
ilmoituksen vuoksi kielteisid seurauksia. imoittajaan
ei saa kohdistaa minkaanlaisia vastatoimia, eiké tata
saa muutenkaan asettaa epdedulliseen tilanteeseen
ilmoituksen vuoksi.

EPV:n hankintaprosessi on samanlainen kaikille
hankinnoille riippumatta yhteistydn rahallisesta
summasta. Prosessi on kuvattu siséisissa politii-
koissaja ohjeistuksissa. EPV varmistaa, etta laskut
maksetaan ajallaan edellyttden, etta laskutustiedot
ovat kunnossa. Maksut suoritetaan laskutustietojen
mukaisesti. Tavallisin maksuehto on kaksi viikkoa.

EPV:II ei ole tunnistettu korruptio- tai lahjontata-
pauksia omassa toiminnassa tai sopimuskumppaneilla.

Toimintaperiaatteet

EPV:n toimintaa ohjaavat yhtion hallituksen hyvak-
symat toimintaperiaatteet (Code of Conduct), joissa
maaritelldan konsernin vastuullisen lilketoiminnan



periaatteet. Ne toimivat ohjenuorana operatiiviselle
toiminnalle, jotta sille asetetut strategiset tavoitteet
japéédmaara tullaan saavuttamaan toiminta-ajatuksen
maarittdmall4 tavalla.

Operatiivisen toiminnan tueksi on liséksi laadittu,
hyvaksytty ja viestitty tarvittaville tahoille muita
politiikkoja ja siséisié ohjeita. Naiden tarkoitus on
vahvistaa EPV:n yrityskulttuuria ja pd&tehtavddmme,
eli vastuullista energiantuotantoa, seka sailyttaa
omakustannushinta kilpailukykyisena.

Yhteiskuntasuhteet

Pyrimme olemaan hyvé kansalainen hoitamalla suh-
teitamme vastuullisesti eri yhteiskunnan toimijoihin.
Tydskentelemme tiiviisti sidosryhmiemme kanssa
monissa kest&vaan kehitykseen liittyvissé asioissa
japidamme ylla avointa vuoropuhelua, jota hyddyn-
namme edelleen toimintamme kehittdmisessa.

Térkeimpid sidosryhmiamme ovat:
- osakkaat

- tyontekijat

- rahoittajat

» paatdksentekijat

- viranomaiset

» maanomistajat

« paikalliset asukkaat

« paikalliset yritt&jat ja kumppanit
« paikalliset yhteisot

« oppilaitokset

Hyva ja toimiva yhteistyd p&atoksentekijdiden ja
viranomaisten kanssa luo paremmat toimintaedelly-
tykset ja sujuvoittaa hankkeita, mika on ensisijaisen
tarkeda toteuttaessamme strategiaamme Uuden
sahkon vallankumouksesta®. Strategiamme vaatii
investointeja uuteen puhtaaseen sdhkon ja ldammon
tuotantoon seka energian siirtdmiseen kulutuskoh-
teisiin. P4attajilla ja viranomaisilla on tarkea rooli
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luoda investoinneille suotuisa toimintaymparistd
ja mahdollistaa hankkeemme aina kaavoituksesta
lupaprosesseihin asti.

EPV:n edunvalvonnan strategiset
painopisteet edistivat puhdasta
energiasiirtymaa

Toimeenpanimme yhtidn edunvalvontastrategiaa
edistddksemme entista jarjestelmallisemmin
kestavaa energiatulevaisuutta. Edunvalvonnan
strategisena painopisteena on luoda edellytyksia
uusille energiahankkeille, jotka ovat keskeinen
osa puhdasta siirtym&a. Korostamme teknologia-
neutraalin ja pitkdjanteisen energiapolitiikan seka
sujuvien lupamenettelyjen merkitysta investointien
vauhdittamisessa.

Siirtyma entista puhtaampaan energiajarjes-
telm&an on tehtdva hallitusti, jotta turvaamme
toimitus- ja huoltovarmuuden. Uusinvestointien
ohella onkin tarkead varmistaa olemassa olevan
tuotantokapasiteetin toimintaedellytykset. Siir-
tymakaudella tavoitteemme on turvata hallittu
CHP-tuotannon ja polttoainekdytdn vahentaminen
riittdvan energiantuotannon ja liikketoiminnan kan-
nattavuuden varmistamiseksi. Liséksi ydin-, tuuli-,
vesi- ja aurinkovoiman tuotannon edellytykset ovat
meille yhtiona tarkeita.

Sahkodntuotannon ohella puhtaan siirtyman
keskitssé on vahva sdhkdverkko, joka mahdollistaa
tuotannon hairiéttéman siirtamisen kuluttajille.
EPV Alueverkko Oy:n harjoittaa valtakunnallisesti
verkkoluvan mukaista verkkoliiketoimintaa 110 kV
suurjannitteiselld jakeluverkolla. Pyrimme edunval-
vonnallamme edistdmaén verkkoliiketoimintamme
kyvykkyytta ja tukemaan investointejamme puhtaan
energian ratkaisuihin.

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa EPV
Energian johtamista, jossa yhtidmme edunvalvonta
on edelleen keskeinen osa riskienhallinnan hallin-
takeinoja. Edunvalvonnan rooli on hallita poliittisia

riskeja, maineriskeja ja hankkeisiin kohdistuvia
lains&d&dannollisia riskeja.

EPV:n edunvalvonnasta vastaa yhteiskunta-
suhdepaallikkoé. Edunvalvontastrategian mukai-
sista karkihankkeista raportoidaan saédnndllisesti
johtoryhmalle ja hallitukselle vuosikellon mukai-
sesti.

Toimimme verkostossa
vaikuttaaksemme toimialan kehitykseen
Poliittisessa vaikuttamisessa nojaamme paaasias-
sa toimialajarjestdihin. Olemme siita huolimatta
rekisterdityneet Valtion tarkastusviraston (VTV)
yllapitdmaan avoimuusrekisteriin ja sitoutuneet
sen neuvottelukunnan vahvistamiin "Hyvan edun-
valvontatavan suosituksiin”. Konsernin ohjeistus
on luotu ja viestitty henkildstolle.

Emme anna lahjoja, jotka voivat vaikuttaa
paatdksentekoon tai johtaa jonkinasteiseen riip-
puvuussuhteeseen osapuolten valilla.

Toimialajarjestdjen jasenend olemme mukana
julkisessa keskustelussa ja vaikuttamassa. Kes-
keisimmat energiatoimialan kehitysta ohjaavat
jarjestot ovat Energiateollisuus ry, Energiakaupungit
ry, Bioenergia ry ja Suomen uusiutuvat ry. Naissa
kaikissa olemme jdsenend ja henkilostéllamme
on niissa luottamustehtavia. Myés WEC Finlandin
jasenyys tuottaa arvokasta tietoa, samoin osallis-
tuminen Suomen vetyklusteriin (Hydrogen Cluster
Finland), joka on yritysten ja teollisuusjarjestojen
yhteistydverkosto. Aktiivisen osallistumisen ansiosta
olemme ajan tasalla koko alan ja toimintaympariston
viimeisimmista kaanteista.

Sahkomarkkinoiden kehitys on osa kestavaa
energiatoimialan kehitysta, johon osallistumme
toimialajarjestdjen lisdksi myds Fingridin ja e-Settin
tyéryhmien kautta.

Lisdksi maamme energiahuoltovarmuuden tur-
vaamiseksi olemme aktiivinen jdsen kansallisessa
huoltovarmuusorganisaatiossa. Olemme jasen
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Energiahuoltosektorin seka Sahké-ja Lampopoolin
toimikunnissa.

Panostusta
kyberturvallisuuteen

Energia on strateginen tekija yhteiskunnassa. Sen
merkittava rooli tekee siitd houkuttelevan iskukoh-
teen erityyppisille toimijoille. Energiamurroksessa
digitalisaatio lisdantyy jajarjestelmat seka laitteet
integroituvat yha@ suuremmiksi reaaliajassa toimi-
viksi kokonaisuuksiksi. Niiltd edellytetdan vahvaa
toimintavarmuutta. Myds pienkuluttajien rooli
osana tata kokonaisuutta lisdantyy kuluvalla vuo-
sikymmenella, ja sdhkonkayttd integroituu osaksi
sahkojérjestelman hallintaa.

Kyberturva liittyy tiiviisti EPV:n kaikkeen toi-
mintaan ja sen kehittamiseen. Se pitda huomioida
jo suunnitteluvaiheessa ja sité tulee yll&pitaé seka
kehitt&& operointivaiheessa. Kyseess4 on valttamaton
jakriittinen toiminta-alue, johon EPV on kiinnittanyt
kuluneenakin toimintavuonna erityista huomiota.

EPV on varautunut hyvin energiajarjestelmien
turvaamiseen, ja sen sahkdasemat ovat NC ER
-valmiudessa (Network Code for Emergency and
Restoration)vuorokauden ympari. NC ER tarkoittaa
jarjestelmén tehokasta ja nopeaa palautusta hata- tai
suurhéiridtilanteissa. Kyberturvallisuuden paran-
tamisen ohella on tehty kriittisen infrastruktuurin
suojaamistoimenpiteita.



Taloudellinen vastuu

EPV:n taloudellinen vastuu tarkoittaa talouden
kehityksen huolellista suunnittelua ja seuraamista.
Ennakoimme tulevaisuudessa toimintaamme vaikut-
tavia tekijoita ja pyrimme taloutemme hallinnassa
huomioimaan niiden mukanaan tuomat muutokset
my0s pitkall aikavalilla.

Paatehtdvamme on kyeté vastuulliseen ener-
giantuotantoon ja sailyttdd omakustannushinta
kilpailukykyisena pitkélle tulevaisuuteen. Energia-ala
on Suomen padomaintensiivisin toimiala. Voimalai-
toksiin, tuuli- ja aurinkovoimapuistoihin, energian
varastointiratkaisuihin ja séhkon jakeluverkkoon
sitoutuu suuri maara pdaomaa vuosikymmenien
ajaksi. Sen takia suunnittelemme investointimme
huolellisesti.

Tavoitteena on varmistaa konsernille markkina-
ehtoinen ja jatkuva rahoitus, joka tukee yhtion stra-
tegisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista.
Lis&ksirahoituspolitiikalla hallitaan ja pienennet&an
rahoitukseen liittyvia riskeja. Rahoitusstrategian
tavoitteena on pitaa konsernin ja konserniyhtiéiden
rahoitusasema sellaisena, ettd markkinatilanteesta
riippumatta on mahdollista rahoittaa jajéalleenrahoittaa
yhtién investoinnit seka toiminta mahdollisimman
kustannustehokkaasti riskit huomioiden. Riskien-
hallinta on rahoitusstrategian keskiossa.
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Menestyksekkaall4 liiketoiminnalla on mydnteisia
vaikutuksia koko yhteiskuntaan ja erityisesti yhtion
sidosryhmiin kuten

» osakkaisiin
« tyontekijoihin
» kumppaneihin

Hyvan ja menestyksekkaan liiketoiminnan vai-
kutukset ndkyvat

- tyopaikkoina
« investointeina
. verotuloina

EPV:n taloudellinen menestyminen luo edel-
lytykset huolehtia seka yhtion sosiaalisesta etta
ekologisesta vastuusta.

Yhtiond emme itse pyri tekem&an toiminnallam-
me voittoa. EPV Energian tédrkeimpana tehtavéana
on varmistaa osakkailleen toimittamansa sahkon
ja ldmman Kilpailukyky. Tama edellyttad jatkuvaa
toimintaympariston seurantaa ja vaikuttamista
olemassa olevien tuotantoresurssien kehittdmiseen.

Lis&ksiyhtid yllapita4 ja kehittaa valmiutta uusiin
investointeihin toimintaymparistén muuttuessa.
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Suorat taloudelliset vaikutukset vuonna 2024

366,5

MEUR

Ostot

2,6

Kiinteisto-
verot
kokonaisuudessaan

12,9

MEUR

Palkat ja muut
korvaukset
henkilostolle

13,1

MEUR

Netto-
rahoituskulut
luotonantajalle

by &y

MEUR

Verot ja
sosiaaliset
kulut

95

MEUR

Investoinnit
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Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmista 2024

Hallinnointiperiaatteet

EPV Energia Oy tytaryhtidineen muodostavat EPV
Energia-konsernin. Konsernin emoyhtién, EPV Energia
Oy:n, rekisterdity kotipaikka on Vaasa. EPV Energia
Oy on osakeyhtid, jonka toimialana yhtidjarjestyksen
mukaan on hankkia energiaa osakkeenomistajilleen
seka harjoittaa muuta siihen liittyvaa toimintaa.

Yhtiojarjestyksen mukaisesti EPV Energia rakentaa
voimalaitoksia ja niiden edellyttdmia voimansiirto-
laitteita seka harjoittaa niilla tai omistamillaan tuo-
tantoresursseilla energiantuotantoa tai -hankintaa
jatoimittaa nain tuotettu tai hankittu energia osak-
kailleen energiaa omakustannushintaperiaatteella
(ns. Mankala-periaatteella). EPV Energian tuottama
tai hankkima energia luovutetaan osakkaille ndiden
kunkin osakesarjan omistuksen suhteessa. Kyseisen
osakesarjan osakas vastaa yhtiota kohtaan yhtio-
jarjestyksessa mainituista muuttuvistaja kiinteista
vuosikustannuksista. Emoyhtion hallinnon kustan-
nukset katetaan veloittamalla ne osana kiinte&a
vuosikustannusta yhtidasiakirjoissa tarkemmin
maaritetylla tavalla.

Yhtidjarjestyksen mukaan kunkin osakkaan
vastuuosuus vuosikustannuksista rajoittuu aina
osakeomistuksen suhteellista osuutta kaikista
saman sarjan osakkeista vastaavaan maéaréan, eika
toisen osakkaan mahdollinen laiminlydnti laajenna
osakeomistukseen perustuvaa osakkaan vastuuta.

Emoyhtion hallitus ja konsernin johtoryhma
kasittelevat konsernin toimintoihin liittyvat lin-
japaatdkset. Emoyhtid osallistuu tytar- ja osak-
kuusyhtididensd johtamiseen ja valvontaan naiden
yhtididen hallintoelimiin nimettyjen edustajiensa
kautta. Konsernin tytar- ja osakkuusyhtidilla on
omat hallintoelimensé sekd omia toimikuntia ja
yhtidasiakirjoja.

EPV Energian hallinnointi perustuu lainsa&dén-
too6n ja yhtidasiakirjoihin.

Taloudelliseen raportointiin
liittyvat sisaiset valvonta- ja

riskienhallintajarjestelmat

Valvontajarjestelmat

EPV Energia Oy:n hallitus huolehtii, ettd EPV Energia
-konsernin hallinto ja toiminta on asianmukaisesti
jarjestetty. EPV Energia Oy:n toimitusjohtajan teh-
t&vana on jarjestad konsernin johtoryhman tuella
siséisen valvonnan, riskienhallinnan sek kirjanpidon
javarainhoidon valvontamekanismit. Ohjeistus kattaa
koko EPV Energia -konsernin. Valvontajarjestelmien
avulla pyritdan varmistamaan yhtion toiminnan
laillisuus, sdantojen noudattaminen ja taloudellisen
raportoinnin luotettavuus.

Sisdinen valvonta

Hallitus ja operatiivinen johto vastaavat yhtion
sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja sen riit-
tavyydesta. Sisaisen valvonnan tavoitteena on
varmistaa toiminnan tehokkuus ja tuloksellisuus,
informaation luotettavuus sekd sdanndksien ja
toimintaperiaatteiden noudattaminen. Yhtidasia-
kirjat seka hallituksen vahvistamat politiikat,
kuten hallintopolitiikka seka toimintaohjeet luovat
perustan EPV Energian hallintojérjestelmalle ja
sisaiselle valvonnalle.

Konsernin johtoryhmé kokoontuu yleensé noin 10
kertaa vuodessa sekd seuraa ja kasittelee konsernin
toimintojen toteutumista. Lisaksi kukin toiminto
seuraa omassa liilketoiminnassaan tavoitteidensa
toteutumista. EPV Energia Oy:n talouskatsaus

kasitellaan hallituksen kokouksissa. Hallituksen
kokouksissa EPV Energia Oy:n toimitusjohtaja
esittaa taloudellisten tunnuslukujen liséksi kon-
sernin liiketoimintaan ja sen kehitykseen liittyvat
tarkeimmat tapahtumat ja trendit.

Riskienhallinta

Riskienhallinnan tarkoitus on tukea strategian ja
tavoitteiden saavuttamista seka varmistaa toimin-
taedellytysten sailyminen toimintaympariston muu-
toksista huolimatta. Kokonaisvaltainen riskienhallinta
mahdollistaa ennakoinnin ja resilienssin toiminnan
ollen oleellinen osa strategisten tavoitteiden toteut-
tamisen seurantaa.

EPV Energian kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan
sovelletaan SFS-ISO 31000 -standardia seka hyvaa
hallintotapaa. EPV Energian riskienhallintaa ohjaa
yhtion hallituksen hyvaksyma riskienhallintapoli-
tiikka, jossa maaritellaan riskienhallinnan tavoitteet,
periaatteet, roolit ja vastuut. Yhtion riskienhallinta
on jatkuva prosessi, jonka tarkoituksena on tukea
strategianjaliiketoiminnan tavoitteiden toteutumista,
toimintaedellytysten s&ilymista seka turvata toiminnan
jatkuvuus. Riskienhallinta on systemaattista toimintaa,
joka kattaa koko konsernin. Riskienhallinta on tast4
syysta osa EPV Energian johtamisjarjestelmé&a liittyen
osaksiyhtion strategiaprosessia ja paatoksentekoa.

L&htokohtaisesti riskienhallinta on hajautettu
organisaation kaikille tasoille. Jokaista tyontekijaa
kannustetaan riskien havainnointiin, arviointiin ja
riskeista raportoimiseen. Riskienhallintamenetelmien
yllapidosta ja kehittamisesta, riskiraportoinnista on
vastuussa yhtién vastuullisuusjohtaja. Konsernin
johtoryhma kasittelee riskeja sd&nnollisesti, tarkentaa
tarvittaessa riskiraportointia ja raportoi emoyhtion
hallitukselle keskeisista riskeista.

43

Tytéryhtiot ja konsernitoiminnot vastaavat kukin
omasta riskienhallinnastaan ja sen raportoinnista.

EPV Energian riskienhallintatyéryhma valvoo
riskienhallinnan prosessin toimivuutta ja sen toteut-
tamista. Riskienhallinnan toteutuksessa on tarked
ottaa huomioon toimintaympériston muutoksia ja
globaaleja trendeja.

Riskienhallintapolitiikan ajantasaisuus tarkis-
tetaan vuosittain. Politiikka on koko henkiléston
saatavilla ja se on my0ds osa uusien tydntekijoiden
perehdyttdmista. Lisatietoja riskienhallinnasta
tarjotaan tyontekijéille muun muassa konsernin
Intranet-sivujen kautta.

EPV Energiassa tunnistetaan ja hallinnoidaan
kaikki riskit samalla prosessilla. EPV Energian ris-
kienhallintapolitiikassa on kuvattu konsernitason
riskienhallintaprosessi. Prosessin tarkoituksena
on varmistaa jéarjestelmallinen kasittely toimintaan
kohdistuvista epdvarmuuksista ja niiden laaduk-
kaasta hallinnasta. Tarkoituksena on tehda riskin
merkityksen mukainen kasittely ja nain varmistaa
riskien olevan kantokyvyn rajoissa. Tunnistettuja
riskeja esitetdan konsernitasoisessa riskirekisteris-
s&. Riskeista luodaan raportteja rekisterin tietojen
perusteella ja raportoidaan tarvittaville tahoille
vuosikellon mukaisesti. Yhtion merkittavimmat
riskit kasitelladn johtoryhmassé ja hallituksessa.

Vuonna 2024 on vahvistettu riskienhallinnan
roolia yhtiosséa seka arvioitu riskienhallinnan tasoa
yhteistyossa ulkoisen tahon kanssa. Arvioinnissa
todettiin EPV:n riskienhallinnan taso olevan va-
kiintunutta. Riskienhallinnan kehitysta jatketaan
suunnitelmien mukaisesti tulevina vuosina, jotta
riskienhallinnan tasoa voidaan nostaa entisestaan.

ISO 31000:2018 -standardin mukaisesti EPV hyo-
dyntaa myads riskienhallinnan puitteita toimintansa



kehittdmiseen. Toiminnan kehityksen tavoitteena
on sitouttaa ja kehittda seka tukea johtamista
konsernissa.

Taloudellinen ohjaus ja raportointi
Taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvan sisdisen
valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta johdolla on
paatdksenteon tukena kaytettdvissaan luotettavaa,
ajantasaista tietoa, ja ettd tilinpaatds on laadittu
lakien ja ma&araysten mukaisesti.

Konsernin oma taloustoiminto vastaa vuositilin-
paatdsten laatimisesta EPV Energia Oy:n ja konserniin
kuuluvien yhtididen osalta myos siséisten laskelmien,
kuten kuukausiraporttien, tulosennusteiden jaana-
lyysien raportoinnista. Yhtididen talousraportointi
kasitelldadn sdanndllisesti yhtididen hallituksessa.

Raportoinnissa kdytetdan paasaantoisesti
yhteisia jarjestelmia. Taloushallinnon prosesseja
seka kirjanpito- ja reskontraprosesseja hoitaa
my06s konsernin oma taloustoimi. Taloudellisen
raportoinnin prosessien ja kontrollien seuranta ja
kehittdminen on jatkuvaa toimintaa.

Emoyhtidn ja muiden konserniyhtioiden erillis-
tilinpaatoksessa noudatetaan suomalaista kirjan-
pitokaytantoa.

Kustannuksien, investointien ja taloudellisten
sitoumusten paatdksentekojarjestys on méaritetty
yhtidasiakirjoissa ja hyvaksymisoikeudet on maari-
tetty portaittain eri organisaatiotasoille hallituksen
vahvistamassa toimintaohjeessa. Merkittavimmat
paatokset viedaén erikseen ao. konserniyhtion seka
emoyhtion hallituksen hyvaksyttavéksi.

Tilintarkastus

EPV Energia Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtién
tilintarkastajaksi valitaan kaksi(2) varsinaista tilin-
tarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa. Yhden
varsinaisen tilintarkastajan ja varatilintarkastajan
tulee olla Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
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hyvaksyma tilintarkastaja. Varsinainen yhtiékokous
valitsee vuosittain tilintarkastajan. EPV Energia Oy:n
yhtiokokous valitsi 27.3.2024 yhtidn varsinaisiksi
tilintarkastajiksi vuoden 2025 varsinaiseen yhticko-
koukseen kestavaksi toimikaudeksi Ernst & Young
Oy:n, jonka nimedmana vastuullisena tilintarkastajana
on toiminut tilikaudella KHT Mikko Rytilahtija KHT
Kristian Berg seka varatilintarkastajiksi KHT Anders
Svennaksen ja KHT Marja Huhtalan. Tilintarkastajat
raportoivat tarkastushavainnoistaan EPV Energia
Oy:n hallitukselle ja yhtiokokoukselle. Lakisaateisen
tilintarkastuksen paaasiallisena tehtavana on toden-
taa, etta tilinp4atds antaa oikeat ja riittavat tiedot
konsernin tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Tilintarkastukseen liittyvat Ernst & Youngin
yhteenlasketut palkkiot koko konsernin osalta
vuonna 2024 olivat noin 225 000 euroa (199 000
euroavuonna 2023). Ernst & Youngin muut palkkiot
konsernilta olivat noin 265 000 euroa (223 000 euroa
vuonna 2023).

Yhtiokokous

Yhtiékokous on yhtidn ylin p4attava elin. Yhtioko-
kous p&attad laissaja yhtidjarjestyksessé sdadetyt
asiat, valitsee hallituksen jdsenet yhtidasiakirjojen
maarittdmalla tavalla, vahvistaa hallituksen j&-
senten palkkiot ja valitsee tilintarkastajan. Muita
merkittavia yhtiokokouksen paatosvaltaan kuuluvia
asioita ovat tilinpaatoksen vahvistaminen, voiton-
jako, vastuuvapauden mydntaminen hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle, sekd mahdolliset
yhtidjarjestyksen muutokset. Yhtiokokouksessa
paatetaan tarvittaessa sitovan ohjeen antamisesta
hallitukselle myds tytaryhtididen merkittavista
investoinneista sekd muista yhtidjarjestyksessa
maéritellyistd asioista.

Varsinainen yhtiokokous on pidettdvé vuosittain
kesakuun loppuun mennessa. Yhtiokokouskut-

su varsinaiseen yhtidkokoukseen toimitetaan
osakkeenomistajille aikaisintaan nelja viikkoa ja
viimeistaan viikkoa ennen kokousta.

EPV Energian osakkaat vahvistivat varsinaisessa
yhtidkokouksessa 27.3.2024 EPV Energia Oy:n tilin-
paatoksen konsernitilinpaatoksineen vuodelta 2023,
mydnsivat vastuuvapauden hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle seka valitsivat hallituksen jasenet
javarajdsenet uudelle toimikaudelle. Kokouksessa oli
edustettuna 19 osakkeenomistajaa, jotka edustivat
yhteensan. 99,36 % yhtion kaikista @anioikeuksista.
Hallituksen jasenet osallistuivat kokoukseen. Lisaksi
kokoukseen osallistuivat toimitusjohtaja ja toimi-
tusjohtajan sijainen sekd muuta johtoa.

Tarvittaessa voidaan kutsua koolle ylimaaraisia
yhtiékokouksia.

31.1.2024 osakkaiden yksimieliselld paatoksella
aurinkovoiman hankekehitykseen liittyvé S-osakesarja
muunnettiin S1-osakesarjaksi ja perustettiin uusi
S2-osakesarja, joka oikeuttaa EPV Aurinkovoima
Oy:n Heininevan aurinkopuistossa tuotettavaan
aurinkosahkdon. Samalla toteutettiin S2-sarjan
investointiin liittyva suunnattu osakeanti osake-
paaoman korottamiseksi.

Lisaksi 3.7.2024 EPV Energia piti ylimaaraisen
yhtiokokouksen, jossa paatettiin B-, C-, D2- ja
W3-osakesarjojen osakepddoman alentamisesta
osakkeiden hankkimiseksi ja mitatdimiseksi seka
osakesarjojen poistamiseksi yhtidjarjestyksesta.
Kyseisten osakesarjojen toiminta oli paattynyt ai-
kaisemmin. Lis8ksi perustettiin uusi Tornion Voima
Oy:n Tornion moottorivoimalaitoksella tuotettuun
sahkoon oikeuttava T3-sarja seka paatettiin moot-
torivoimalaitosinvestointiin liittyvasta suunnatusta
osakeannista. Lisaksi paatettiin D1- ja S2-sarjojen
suunnatuista osakeanneista osakepddoman ko-
rottamiseksi.
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Hallituksen ja sen valiokuntien
kokoonpano ja toiminta

Hallituksen kokoonpano ja toimikausi

Hallituksen jasenet valitaan vuosittain yhtioko-
kouksessa. Yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen
kuuluu 10-12 varsinaista jasenta ja viisi varajasenta.

Osakkaiden yksimielisella paatoksella varsinaisessa
yhtidkokouksessa 27.3.2024 valittiin hallitukseen
kymmenen jasenta ja viisi varajasenta. Hallituk-
seen valittiin suostumustensa mukaisesti jaseniksi
toimitusjohtaja Esa Ala-Honkola, johtaja Olli Arola,
toimitusjohtaja Stefan Damlin, lakiasiainjohtaja
Jaana Eklund, toimitusjohtaja Jouni Haikarainen,
toimitusjohtaja Vesa Hatila, johtaja Riku Kananen,
toimitusjohtaja Anders Renvall, kansanedustaja
Joakim Strand ja johtaja Hans-Alexander Ost.
Varajaseniksi valittiin toimitusjohtaja Roger Holm,
toimitusjohtaja Heikki Lappalainen, johtaja Kari
Roos, johtaja Markus Tuomala ja toimitusjohtaja
Jukka Ylitalo.

Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa valittiin
hallituksen puheenjohtajaksi kansanedustaja Joakim
Strand ja varapuheenjohtajaksi toimitusjohtaja Jouni
Haikarainen. Hallituksen puheenjohtaja Joakim
Strand erosi EPV Energian hallituksen jasenyydesta
ja puheenjohtajuudesta 4.7.2024 alkaen, koska
hanet nimitettiin Suomen eurooppa- ja omista-
jaohjausministeriksi. Strand toimi EPV Energian
hallituksessa noin 10 vuotta, joista kaksi ja puoli
vuotta puheenjohtajana. EPV Energian hallitus
valitsi uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi Vaasan
S&hkon toimitusjohtajan Stefan Damlinin.

Hallituksen kaikki jasenet ovat yhtidsta riippu-
mattomia. Hallituksen jésenet eivat omista yhtion
osakkeita.

Valinnassa noudatettavasta menettelystd seka
hallituksen jarjestaytymisestd maarataan tarkem-



min yhtidasiakirjoissa. Hallituksen puheenjohtajan
nime&a yhtion suurin osakas hallituksen jasenten
joukosta. Toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavand on huolehtia yhtion hallinnosta
jasentoiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallituksen tulee myds huolehtia siitd, etta yhtion
kirjanpito ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sestijarjestetty. Hallitus valvoo, ettd EPV Energian
asioita hoidetaan yhtidasiakirjojen ja yhtiokokouksen
paatdsten mukaisesti.

EPV Energian hallintopolitiikassa on tarkem-
min maaritelty hallituksen keskeiset tehtavat ja
toimintatapa.

Tehtavénsa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:
- nimittaa toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
- ohjaajavalvoo EPV Energian toimivaa johtoa
- p4attaa yhtion strategiset tavoitteet ja toiminnal-

liset suuntaviivat
« paattaa konsernin rahoitusinstrumenteista
- p&attaa konsernin budjetista ja toimintasuunni-
telmasta
» paattaa palkitsemisjarjestelmien periaatteista seka
hyvéksyy toimitusjohtajan toimitusjohtajasopimuk-
senjamuut etuudet, ellei hallitus ole valtuuttanut
hallituksen puheenjohtajaa tai palkitsemis- ja
nimitysvaliokuntaa
nimittaa toimikuntien ja tydryhmien jasenet
hyvéksyy politiikat ja muut ohjeet, jotka luovat
perustan johtamisjarjestelmalle ja sisaiselle val-
vonnalle ja joilla asetetaan rajat seka ohjataan ja
valvotaan tytaryhtididen toimintaa
valvoo konsernin riskienhallintaa
laatii toimintakertomuksen ja hyvaksyy tilinpaatoksen
hyvéaksyy osakesarjakohtaiset kiinteat veloitukset
sekd muut osakaslaskutuksen perusteet
» paattaa yhtidkokouksen koollekutsumisesta.
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Kokouskaytanto

EPV Energian hallitus kokoontuu yleensa noin
10 kertaa vuodessa. Hallituksen jasenten lisaksi
yhtion toimitusjohtaja ja talousjohtaja osallistu-
vat sdanndnmukaisesti hallituksen kokouksiin.
Muut johtoryhman jasenet osallistuvat kokouksiin
hallituksen kutsusta. Hallituksen sihteerina toimii
konsernin vastuullisuusjohtaja. Hallitus ei ole jaka-
nut j&senilleen erityisia liikketoiminnan seurannan
painopistealueita.

Kokouksen esittelijana toimii yleensa EPV Ener-
gian toimitusjohtaja tai hdnen toimeksiannostaan
muu konsernin johtoryhmaan kuuluva henkild.
Hallituksen ty6jarjestyksen mukaan toimitusjohtaja
vastaa siitd, etta hallitus saa kdyttoonsa riittavat
tiedot konsernin toiminnan ja taloudellisen tilanteen
arvioimista varten. Lisdksi toimitusjohtaja valvoo
hallituksen paédtdsten taytantédnpanoa jaraportoi
hallitukselle tdytantéénpanossa havaitsemistaan
puutteista tai ongelmista.

Hallituksella oli vuoden 2024 aikana 10 kokousta.
Hallituksen jasenten keskimé&arainen osallistumis-
prosenttioli 97 %.

Hallituksen jasenten palkkiot

EPV Energia Oy:n varsinainen yhtiokokous paattaa
vuosittain yhtidn hallituksen palkkioista ja kulujen
korvausperusteista. Hallituksen jasenten palkkiot
maksetaan rahakorvauksina.

EPV Energia Oy:n hallituksen jasenille ja va-
rajasenille maksettavat palkkiot vuoden 2024
varsinaisen yhtidkokouksen paatéksen mukaisesti
olivat seuraavat:

» Puheenjohtaja 1400 €/kk

- Jasen(ml. varapuheenjohtaja) 1000 €/kk

« Varajasen 800 €/kk

» Kokouspalkkio, kaikille sama 600 €/kokous

Kokouspalkkiot maksetaan my0s hallituksen
asettamien valiokuntien ja tydryhmien jasenille.

Hallituksen valiokunnat

Hallituksen vastuulle kuuluvien asioiden késittelyn
tehostamiseksi hallitus on nimittanyt sita avustavan
jasille raportoivan palkitsemisvaliokunnan. Hallitus
nimed& vuosittain keskuudestaan vahintaan kolme
jasenta valiokuntaan, nime&a valiokunnan puheen-
johtajan ja vahvistaa tydjarjestyksen.

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta k&sittelee johdon nimitys-
ja palkitsemisasioita, johtoryhman ja henkildstén
palkitsemisjarjestelmia koskevia asioita, sek val-
mistelee hallituksen palkitsemista koskevia asioita
yhtidkokoukselle.

Hallituksen palkitsemisvaliokunta vahvistaa yhtion
palkitsemisjarjestelmat. Johtoryhmén jasenten
kannustepalkkiot perustuvat pitkéjanteiseen palkki-
ojarjestelm&an ja siind vahvistettuihin kriteereihin.
Palkitsemisjarjestelmé&an ei sisally osakkeita tai
osakejohdannaisia.

Hallitus valitsi 2024 varsinaisen yhtiokokouksen
osakkaiden yksimielisen paatdksen jalkeen palkit-
semisvaliokunnan puheenjohtajaksi Stefan Damlinin
ja valiokunnan muiksi jaseniksi Jouni Haikaraisen,
Vesa Hatilan ja Jukka Ylitalon. Palkitsemisvaliokunta
kokoontui vuoden 2024 aikana 2 kertaa. Osallistu-
misprosentti kokouksissa oli 100 %.

Palkitsemisvaliokunnan lisdksi hallitus voi nimetd
toimikuntia tai tyéryhmia avustamaan hallitusta
jaylinta johtoa. Hallitus vahvistaa toimikuntien ja
tyéryhmien tehtavat ja toimintaperiaatteet.

Hallituksen jasenet, toimitusjohtaja tai muut
yhtidn johtoon kuuluvat eivat omista yhtion osakkeita.

Toimitusjohtaja ja muu johto

Toimitusjohtaja
EPV Energia Oy:n hallitus nimittda emoyhtién toimi-
tusjohtajan ja maarittelee tdman palvelussuhteen
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ehdot kirjallisesti. Toimitusjohtaja vastaa yhtion
hallinnosta ja paivittaisestd johtamisesta. Han
vastaa hallitukselle sen asettamien tavoitteiden,
strategian, suunnitelmien, toimintaperiaatteiden
ja padmaarien toteutumisesta. Toimitusjohtaja
valmistelee EPV Energia Oy:n hallituksen paatet-
t&viksi tuotavat asiat ja panee toimeen hallituksen
paatdkset. Toimitusjohtaja toimii konsernin johto-
ryhman puheenjohtajana.

Yhtion toimitusjohtajana on vuodesta 2003 I&h-
tien toiminut Rami Vuola. Toimitusjohtajan sijaisena
toimii Mats Soderlund, talous- ja rahoitusjohtaja
sekd lampdvoima ja energiavarastointi -liikketoimin-
ta-alueestavastaava johtajajajohtoryhmén jasen.

Toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa henkil6tiedot
esitetdan taman selvityksen lopussa.

Johtoryhma

Hallitus on asettanut EPV Energia -konsernille
johtoryhman, joka toimii toimitusjohtajan tukena
strategisten kysymysten valmistelussa, merkittavien
tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten
asioiden kasittelyssa ja sisdisen tiedonkulun var-
mistamisessa.

EPV Energia -konsernin johtoryhma valmistelee
ja ohjaa konsernin prosessien ja lilkketoiminnan
kehitysta seka konsernin yhteisia toimintoja. Joh-
toryhméssa kasitelldan erityisesti yhtion strategia,
budjetti, suuret hankinnat ja projektit, konsernin
rakenne ja organisaatio seka hallinnon p&alinjat ja
henkildstohallinnon linjakysymykset. Johtoryhmaan
kuuluvat toimitusjohtaja ja konsernitasolla toimin-
noista vastuussa olevat johtajat.

Johtoryhmé ei ole osakeyhtidlain séantelema
hallintoelin. Tytaryhtiot ja tuotantolaitosten johtajat
raportoivat lilketoiminta-alueiden johtajille.

Vuoden 2024 lopussa EPV Energia -konsernin
johtoryhmé&an kuuluivat:

» Rami Vuola, toimitusjohtaja



» Mats Soderlund, toimitusjohtajan sijainen, johtaja,
talous ja rahoitus seka johtaja, lAmpdvoima ja
energiavarastointi

« Frans Liski, johtaja, uusiutuvan séhkdn tuotanto

- Reima Neva, johtaja, energianhallintaja ICT

- Niko Paaso, johtaja, portfolion optimointi ja liike-
toiminnan kehitys

« Maija Suutarinen, johtaja, vastuullisuus, riskien-
hallinta ja viestinta.

Johtoryhma kokoontui 10 kertaa vuonna 2024
ja sen sihteerina toimi yhteiskuntasuhdepaallikkd
Pia Oesch.

Toimitusjohtajan ja
muun johdon palkitseminen

EPV Energia Oy:n hallitus vahvistaa palkitsemis-
valiokunnan esityksest4 vuosittain konsernin koko
henkil6stoé koskevien bonusjarjestelmien periaatteet.
Koko vakituinen henkildsto kuuluu vuosittain maari-
teltdvaan ja paatettdvaan tulospalkkiojarjestelmaan.

Yritysvastuu
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EPV Energia Oy:n hallitus

Hallituksen jasenet

Stefan
Damlin

puheenjohtaja
Vaasan Séhkén
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2018

Keskeinen
tyokokemus:
Wartsila Finland Oy,
toimitusjohtaja
2012-2018,

Wartsila Corporation,
liketoiminnan
kehitysjohtaja,
Globaali Industrial
Operations 2011-2012,
Wartsila Corporation,
talousjohtaja,
Globaali Engine
Division 2005-2010,
Finn-Power, Group
Business Controller
2004-2005.

Hallitusjasenyydet:
Comsel System Oy,
Neova Oy,

Pohjolan Voima Oy,
Suomen
Energiateollisuus,
WOIMA Finland Oy

Jouni
Haikarainen

varapuheenjohtaja
Lahti Energian
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2020

Keskeinen
tyokokemus:

Gasum Qy, Senior Vice
President, Portfolio
Management and
Trading (PMT) 2019-
2020, Gasum Oy,
Senior Vice President,
Natural Gas Business
2015-2018, Fortum QOyj,
Vice President,

Heat Business
2006-2014,

E.On Finland Oyj,
Tuotantojohtaja
2005-2006.

Hallitusjasenyydet:
Arenso Oy,
Mallasparkki Oy,
Onel0y,

Oomi Oy,

Suomen Hyotytuuli Oy,
Tahkoluoto

Offshore Oy

Esa
Ala-Honkola
jasen

Alajarven Sahkon
jadJarviS-Energian
toimitusjohtaja
Hallituksen varajasen
vuodesta 2023

Keskeinen
tyokokemus:
Caverion, lilketoimin-
nan kehityspaallikkd
2022-2023,

Wind Controller Oy,
liiketoiminnan
kehitysjohtaja
2020-2022,

VEO Qy, johtaja,
asiantuntijapalvelut
2018-2019,

VEO Oy, liiketoiminta-
yksikon johtaja
2013-2018.

Hallitusjasenyydet:
Alajarven Lampo Oy,
Vaasan Voima Oy,
Voimajunkkarit Oy

Olli

Arola

jasen

Vaasan Sahkon
strategia- ja yhteis-
kuntavastuujohtaja

Hallituksen jasen
vuodesta 2005

Keskeinen
tyokokemus:
Vaasan Sahko Oy,
sahkokauppajohtaja
2002-2022,

Vaasan Sahké Oy,
sahkoverkkoliiketoi-
minta, eri tehtavissa
1991-2001.

Jaana
Eklund

jasen

Helenin lakiasiain-
johtaja, General
Counsel, VP
Hallituksen jasen
vuodesta 2023

Keskeinen
tyokokemus:
Helen-konsernissa
vuodesta 2007.

Hallitusjasenyydet:

Oy Mankala Ab,
Tuulipuisto
Lakiakangas 3 Oy,
Kristinestad
Tupaneva Oy,
Nurmijarven
Séhkovarasto Oy

Vesa

Hatila

jasen

Seindjoen Energian
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2018

Keskeinen
tyokokemus:
Koillis-Satakunnan
Sahko Oy:n, Sahko-
Virkeat Oy:n ja Killin
Voima Oy:n toimitus-
johtaja 2014-2017.
Myyntitehtavissa
Empower Oy:ssa
2002-2014, Suomen
Palloliiton jalkapalloi-
lun erotuomaritoimin-
ta 2000-2014.

Hallitusjasenyydet:
Seindjoen Voima Oy,
Voimajunkkarit Oy

Riku
Kananen
jasen

Vantaan Energian
sijoituspaallikkd
Hallituksen jasen
vuodesta 2024

Keskeinen
tyokokemus:
Svartisen Holding
AS toimitusjohtaja
2022 alkaen, Taaleri
Energia Oy business
controller 2018-2019,
Kymppivoima Oy
tuotantopaallikko ja
muita tehtavia 2012-
2018, Rapid Power Oy
toimitusjohtaja 2016-
2018, UPM Kymmene
Qyj asiantuntija
energialiiketoiminnan
kehitys 2009-2011

Anders
Renvall

jasen
Kymppivoiman
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2013

Keskeinen
tyokokemus:
Kymppivoima Oy,
Tuotannosta vastaava
johtaja 2004-2013, TXU
Nordic Energy, Omai-
suudenhallintapaallikko
2002-2004, Poyry /
Ekono, Liikejohdon kon-
sultointi, 1996-2002.

Hallitusjasenyydet:
Kosolankankaan
tuulivoimapuisto Oy,
Pohjolan Voima Oyj,
Teollisuuden Voima Qyj,
Vattenfall

Kraftgarden Ab,
Voimapiha Oy

Joakim
Strand

puheenjohtaja
(4.7.2024 saakka)
Kansanedustaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2015

Keskeinen
tyokokemus:
Suomen eurooppa- ja
omistajaohjausministeri
5.7.2024 alkaen,
kansanedustaja

2015 alkaen, UPC
Konsultointi Oy,
International
Operations Manager
2009-2015, Vaasan
osuuspankki,
notariaattiosasto
2004-2008.
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Hans-Alexander
Ost

jasen

Vaasan Sahkdn
sahkodkaupan johtaja
Hallituksen jasen
vuodesta 2019

Keskeinen

tyokokemus:

Vaasan Sahko 0Oy, kehi-
tysjohtaja 2019-2022,
Wartsila Energy -yhtiéssa
eri tehtavisséa energiarat-
kaisujen toimitusprojek-
teissa, projektinjohdossa,
myynnissa ja liiketoimin-
nankehityksessa 2009-
2019.

Hallitusjasenyydet:
Comsel System Oy,

Oy Merinova Ab,

Vaasan Sport Juniorit Ry,
Tornion Voima Oy,
Voimapiha Oy
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Hallituksen varajasenet

Roger
Holm

varajasen
Herrfors-konsernin
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen/vara-
jasen vuodesta 2019

Keskeinen
tyokokemus:

Oy Alholmens Kraft Ab
tomitusjohtaja 2011-2016,
UPM Global Supply Chain,
Business Control johtaja
2008-2011, UPM Specia-
lity Papers lilketoiminnan
kehitysjohtaja 2006-2008,
UPM Packaging Papers
business controller
2002-20086, UPM
suunnitteluinsindori,
business controller
1991-2001.

Hallitusjasenyydet:
Harjeans Kraft AB,
JNT Ab,

Puhuri Oy,

Nordfuel Oy,
Kanteleen Voima Qy,
Power-Deriva Oy,

PD Power Qy,

Oy Alholmens Kraft Ab,
Piipsan Tuulivoima Oy, Oy
Katternd Karnkraft Ab,
Paikallisvoima ry

Heikki
Lappalainen
varajasen

Imatran Seudun
Sahkon, Kaakon
Energian ja Imatran
Seudun Sahkonsiirron
toimitusjohtaja
Hallituksen jasen/vara-
jasen vuodesta 2023

Keskeinen
tyokokemus:
Johtotehtévissa eri
energiayhtidissa
vuodesta 2017.

Hallitusjasenyydet:
Kaakon Energia Oy

Kari
Roos

varajasen

Seindjoen Energian
johtaja, séhkoenergia-
yksikko

Hallituksen varajasen
vuodesta 2018

Keskeinen
tyokokemus:
S&hkon myynti-
insin66ri 1998-2004,
tietojarjestelma-
insin6ori 1994-1998,
kehitysinsinoori
1989-1994,
sahkodasentaja
1986-1989,

yrittaja 1980-1986.

Hallitusjasenyydet:
Vaasan Voima Oy

Markus
Tuomala

varajasen

Vaasan Séhkon Kauko-
lampoyksikon johtaja
Hallituksen varajasen
vuodesta 2022

Keskeinen
tyokokemus:
Wartsila Finland,
ulkomaisten
voimalaitosprojektien
johtotehtavissa
vuosina 2011-2019,
Wartsila Finland,
paallikkétason
tehtavissd 2002-2011.

Hallitusjasenyydet:
Vaasan Voima Oy

Jukka
Ylitalo

varajasen

Jylhan Séhkdosuus-
kunnan toimitusjohtaja
Hallituksen jasen/vara-
jasen vuodesta 2016

Keskeinen
tyokokemus:
Jylhédn
Sahkdosuuskunnan
johtotehtavissa
1991-2075.

Hallitusjasenyydet:
Seindjoen Voima Oy,
Voimajunkkarit Oy
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Rami
Vuola

toimitusjohtaja
Yhtion palveluksessa
vuodesta 2003

Keskeinen
tyokokemus:
Johtotehtéavissa
TXU-yhtiossa
2000-2003. Tata ennen
johto-, paallikko- ja
asiantuntijatehtavissa
kantaverkkoyhtiossa.

Hallitusjasenyydet:
Pohjolan Voima Oyj,
Teollisuuden Voima QOyj,
EPV Energia -konsernin
eri tytaryhtidissa

Mats
Soderlund

toimitusjohtajan
sijainen, johtaja,
talous ja rahoitus seka
johtaja, lampo6voima ja
energiavarastointi

Yhtion palveluksessa
vuodesta 2015

Keskeinen
tyokokemus:

EPV Energia
-konsernin eri
yhtididen
toimitusjohtaja 2015-,
Citec Group, Global
Director jajohtoryhmén
jasen 2011-2015,
johtotehtéavissa,
Projektipaallikké ja
energiaprojektikehitys,
Citec Group 2004-2011.

Hallitusjasenyydet:
Teollisuuden Voima Qy,
rahoitustoimikunta,
EPV Energia -konser-
nin eri tytaryhtidissa

Frans

Liski

johtaja, uusiutuvan
sahkon tuotanto

Yhtion palveluksessa
vuodesta 2004

Keskeinen
tyokokemus:
EPV Energia
-konsernin eri
yhtididen
toimitusjohtaja,
johtaja 2006-,
TXU-yhtiossa
2003-2004.

Hallitusjasenyydet:
EPV Energia -konser-
nin eri tytaryhtioissa

Reima
Neva

johtaja,
energianhallinta ja ICT
Yhtion palveluksessa
vuodesta 2008

Keskeinen
tyokokemus:

EPV Energia -kon-
sernin eriyhtididen
toimitusjohtaja 2013-,
Tampereen Sahkolai-
toksen tietohallinto-
paallikké 2003-2008,
Process Vision Oy:n
liikkeenjohdon konsult-
i 2000-2003, Fingrid
Oyj:n ja IVO Voimansiir-
to Oy:n energiaselvitys-
paallikké 1993-2000.

Hallitusjasenyydet:
FlexNergy Oy,

EPV Energia -konser-
nin tytaryhtiossa

Niko
Paaso

johtaja,

portfolion optimointi ja
liilketoiminnan kehitys
Yhtion palveluksessa
vuodesta 2013

Keskeinen
tyokokemus:
Voimapiha Oy:n toimi-
tusjohtaja 2014-2024,
Fortum-yhtiossa lukui-
sia tehtavia tuotannon
suojauksen, tradingin,
liiketoiminnan kehityk-
sen ja yrityskauppojen
parissa 1996-2013.

Hallitusjasenyydet:
EPV Energia -konser-
nin eri tytaryhtidissa

Maija
Suutarinen
johtaja,

vastuullisuus, riskien-
hallinta ja viestinta

Yhtion palveluksessa
vuodesta 2018

Keskeinen
tyokokemus:
Danfoss-konsernin
Communication
Advisor 2014-2018,
Vacon Oyj:n konserni-
jalR-viestinnan
asiantuntija
1999-2014.

Hallitusjésenyydet:
EPV Energia -konser-
nin eri tytaryhtioissa

Pia

Oesch
johtoryhman sihteeri
yhteiskuntasuhde-
paallikko

Yhtion palveluksessa
vuodesta 2023

Keskeinen
tyokokemus:
Huoltovarmuuskeskus
(HVK), Energiahuolto-
osaston johtaja ja
johtava asiantuntija
2019-2023,
Energiateollisuus ry
(ET), johtaja, energian-
tuotanto ja asiantuntija
2005-2017,
Energia-alan Keskus-
liitto ry FINERGY,
ymparistéasiantuntija
1999-2004,

Fortum Power and
Heat Oy, ymparisto-
asiantuntija 1996-1999,
VTT Energia, Uudet
energiateknologiat,
tutkija 1992-1996.

Hallitusjasenyydet:
Bioenergiary






